
具　体　的　取　組　項　目（素案） 平成17年9月

17 18 19 20 21 17 18 19 20 21 合計

58,240 232,742 241,435 251,962 316,922 1,101,301

①定員管理の適正化 52,000 72,000 76,000 84,000 148,000 432,000

人事課 定員管理計画の策定 計画的な定員管理を行い職員数を削減する ９月実施 52,000 60,000 64,000 60,000 124,000 360,000

人事課 アルバイト関係 再任用職員の活用を図りアルバイトの見直し
４月から
実施

12,000 12,000 24,000 24,000 72,000

②給与の適正化 6,240 160,742 165,435 167,962 168,922 669,301

人事課 特別昇給の廃止 退職時の特別昇給の廃止
年度末ま
でに実施

6,240 4,320 8,640 11,040 12,000 42,240

人事課
初任給・中途採用の給与の
見直し

初任給の引き下げと中途採用者の前歴換算の見直し
年度末ま
でに検討

４月から
実施

-1,776 -1,903 -1,776 -1,776 -7,231

人事課
特勤・通勤・超勤手当の見
直し

特勤・通勤・超勤手当について業務の実態を考慮し見直
し

年度末ま
でに検討

４月から
実施

5,100 5,600 5,600 5,600 21,900

人事課 給料表について 人事院勧告を踏まえ検討会を立ち上げ給料表を見直す
年度末ま
でに検討

４月から
実施

153,098 153,098 153,098 153,098 612,392

③定員・給与等の状況の公表

人事課 定員給与等の公表 定員給与等の状況を市民にわかりやすく公表する 12月実施

④福利厚生事業

人事課 福利厚生事業の見直し 職員に対する福利厚生事業の見直し
年度末ま
でに検討

実施時期（年度） 効　果　額（千円）
番号 実施内容（概要）テーマ担当課
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（５）定員管理及び給与の適正化等
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