
具　体　的　取　組　項　目（素案） 平成17年9月

17 18 19 20 21 17 18 19 20 21 合計

1,680 1,680 1,680 1,680 1,680 8,400

①人事管理

人事課 人事異動等 人事評価を行い人事異動・人材育成に反映させる
年度末ま
でに検討

②ノー残業デー・時差出勤の拡大

人事課
ノー残業デー、時差出勤の
拡大

ノー残業デーを拡大するとともに、固定的勤務時間の見
直しを検討

年度末ま
でに検討

③人材育成の推進 1,680 1,680 1,680 1,680 1,680 8,400

人事課 研修制度
研修方法・研修制度についてより効果的なものへと見直
す　宿泊研修・長期研修の原則廃止

９月実施 1,680 1,680 1,680 1,680 1,680 8,400

実施時期（年度） 効　果　額（千円）
番号 実施内容（概要）テーマ担当課

（７）適正な人事管理と人材育成の推進

153

151

152

1


