
                      

                                                                                                                                      

 

＊＊＊ 法人との合同保育及び引継ぎ保育が始まります ＊＊＊ 
      

合同保育 … 平成 28 年 1 月～3 月の間に、平成 28 年 4 月以降の

クラス担任予定者が、法善寺保育所において合同で保

育を実施し、スムーズに法善寺保育園(仮称)に移行す

るための取り組み。 

引継ぎ保育 … 平成 28 年 4 月～1 年間、現在の法善寺保育所の職

員が法善寺保育園(仮称)に残り、法善寺保育所での保

育を引き継ぎ、円滑な運営をサポートするための取り組

み。 
  

法人との合同保育及び引継ぎ保育の開始に当たり、平成 27 年 12 月

22 日(火)に開催された第 9 回三者協議会において、法人から、合同保育

に参加する保育士の紹介、平成28年4月以降の体制等について発表があ

りました。 

三者協議会で紹介された保育士については、事務所向かいの掲示板でも

ご紹介させていただきます。 

また、先日実施された保護者アンケートの集計結果も発表されました。 

裏面で内容をご確認ください。 

 

＊＊＊＊ 第10回 三者協議会の開催について ＊＊＊＊ 

次回の三者協議会は、以下の日程で開催いたします。 

と き：平成28年 1月 27日（水） 

   17 時 30分から 18時 30分まで 随時 

   ※ ご都合の良い時間にお越しください。 

と こ ろ：柏原市立法善寺保育所 

内 容：(1) 調整中 

(2) 民営化に関する質疑応答 

(3) その他 

三者協議会の場で、保護者・法人・市の協議によって、一つ一つの事

項を丁寧に決定して参りたいと考えておりますので、積極的なご参加をよ

ろしくお願いいたします。 

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊ 

このニュースでは、柏原市が進めている法善寺保育所の民営化に向けての取

組について、随時お知らせしていきます。 

  

(お問い合わせ) 柏原市役所 こども未来部 こども政策課 

ＴＥＬ：072-943-4811  ＦＡＸ：072-973-378２ 

Email : kodomoseisaku@city.kashiwara.osaka.jp 

※ 意見用紙（法善寺保育所民営化に関するご意見)を事務所前の

意見箱横に用意しておりますので、ご活用ください。 

 

 

 

 

＊＊＊＊  職 員 紹 介  ＊＊＊＊ 

法善寺保育園(仮称)となってからは、平成 28 年 4 月からは､以下のとお

り、27 名+1 名(看護師)体制での運営を予定しています｡ 

◎ 法善寺保育園(仮称)で新たに
．．．

勤務を予定している職員 

○ 平成 28年 1月～ 合計 4名 

氏名 ・（ふりがな）・ 職種 ・ 保育士経験年数 

井上 美智子 ・（いのうえ みちこ）・ 園長 ・ 19 年 

出口 智佳 ・（でぐち ちか）・ 保育士 ・ 4 年 

吉原 淳子 ・（よしはら じゅんこ）・ 保育士 ・ 8 年 

柿本 真穂 ・（かきもと まほ）・ 保育士 ・ 3 年 

○ 平成 28年 4月～ 合計 13名 

保育士 8 名､他の柏原市立保育所で勤務する保育士 2 名、 

管理栄養士 1 名､事務員 1 名､ 

他の柏原市立保育所で勤務する調理員 1 名 

また、上記とは別に看護師 1 名の配置を予定。 

◎ 法善寺保育園(仮称)に残る職員 合計 10 名 

① (保育士) 松野尾 圭伊子、 ② (保育士) 吉塚 智早 

③ (保育士) 林 和子、 ④ (保育士) 西森 友佳子 

⑤ (保育士) 眞柴 泰子、 ⑥ (保育士) 三谷 美和 

⑦ (保育士) 竹林 和子、 ⑧ (保育補助) 杉本 尚美 

⑨ (調理員) 山﨑 直美、 ⑩ (調理員) 吉田 早百合 

 

◎ 平成 28年 4月からの引継ぎ保育に従事する職員 (予定) 

大野 佐和子(現:法善寺保育所所長) 

中辻 富美子(現:こぐまクラス担任) 

＊＊＊＊ 三者協議会での主な質疑 ＊＊＊＊ 

Q 駐車場を確保される予定はあるか。 

 A (法人) これから運営していくに当たり、近隣との関係、保護者の送迎

における負担等を考慮し、駐車場の確保に努めているところで

す。まだ契約等はできていませんが、確保できるよう努力して参り

ます。 

Q  例えば子どもが怪我をしたとき、これまで同様に、場合によっては病院に連れ

て行ってもらえるのか。 

 A (法人) 法人の運営する他園では、怪我等があった場合は園長と相談

の上、看護師の判断も仰ぎつつ、必要であれば病院に連れて行

きます。 

病院に行く前には必ず保護者に連絡し、かかりつけ医の有無を

確認しています。かかりつけ医のある場合は、タクシーで主任・担

任と病院へ連れて行きます。保護者が希望されれば同行してい

ただいています。もし、保護者が同行できない場合は、後ほど付

き添った保育士と看護師から症状等の説明をしています。 

その後の通院がある場合には、保護者からの了解を得た上で、

病院に連れて行くこともあります。 

Q 子どもに何かあったときの連絡先は職場になるのか。 

 A (法人) そうです。 

Q アンケートの結果に基づいて何をどうする、という結論は何時ごろを目途に

示されるのか。 

 A (法人) 当面は法善寺保育所の保育を引き継ぐことが最優先の目標と

なりますが、可能であれば新たな取り組み等を付け加えていきた

いと考えています。 
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夢あふれる園づくりのためのアンケート調査の結果 

   

アンケート調査の主たるご意見を以下のとおり集約しました。また、以下の内容以外にも多くのご意見を頂

きありがとうございました。今後の保育に活用させて頂きたいと思います。 

 

１．（仮称）法善寺保育園に期待すること・希望すること 

・英語・ひらがなの学習を取り入れてほしい。 

・のびのびとした保育   

・今まで通りの法善寺保育所での保育を引き継いでほしい。 

・駐車場を確保してほしい。 

・普段のスナップ写真等をもう少し増やして欲しい。 

    

２．子どもたちのために取り入れて欲しい(継続して欲しい)保育活動（例：どろんこあそび etc.）理由があ

れば併せてお聞かせ下さい。 

・リトミック   

・現在取り入れている遊びの継続、どろんこあそび、プールあそび   

・クッキング 

・地域及び他園との交流 

・もちつきなどの伝統行事 

・父母会を継続しない場合は、父母会行事  ・法善寺祭り  

・鼓笛などの楽器 

・お散歩 

・野菜の収穫 

・自然物を使った遊びや製作 

 

３．来年度から始まる自園調理の給食メニューについて（例：和食中心、玄米食、子どもたちが好きなメ

ニューetc.） 

・和食を中心に、洋食や玄米食などさまざまな献立 

・味付けが濃くなく、野菜をたくさん使ったバランスの良いメニュー  

・行事メニュー（クリスマス・七草がゆ・ハロウィン etc.）  

・麦ごはんを取り入れて欲しい 

・固い物もしっかり入ったメニュー 

・栄養を考えていて、子ども向けに食べやすくしてあるもの。季節感のあるもの。 

・手づくりおやつ   

・色んな種類の魚料理 

・献立に使う食材の内容を教えて欲しい 
 

４．行事について（例：宿泊保育の実施 etc.） 

現在実施されている行事及び今後実施してほしい行事でもかまいません。 

・お遊戯会  ・音楽会 

・宿泊保育  ・法善寺まつりや運動会、基本的に今行っている行事 

・親子遠足  ・父母会行事   

・参観は年に１回で充分 

 

５．特別保育（「英語あそび」「体操あそび」）の実施について  

ご希望の数字に○をしてください。 

① 両方希望する。 → ７へお進みください。         ＊３１名中３０名  

② 「英語あそび」のみ希望する。 →６へお進みください。 

③ 「体操あそび」のみ希望する。 →６へお進みください。 

④ どちらも希望しない。 →６へお進みください。        ＊３１名中１名 

 

６．５で「②」「③」「④」を選ばれた理由をお聞かせください。（特別保育に対するご意見） 

※ 意見はありませんでした。 

 

 

７．その他（なんでも結構です。） 

・小学校の学習との接続（英語や基礎的な力） 

・元気でお外で遊ぶことに興味を持ってほしい 

・茶道など  

・音楽（合奏）（マーチング） 

・学習する時間を増やす 

・平日の保育参観や懇談日程の改善 

・在園児の心の不安や負担が少ない様にお願いします。 

・あそびを通した特別保育 

・廃材を使った製作 

・「敬老の集い」への両親の参加 

・施設の改修工事（トイレ・階段上の扉 etc.） 
 

 


