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平成３０年５月 

柏原市健康福祉部福祉指導監査課 

 

 

 

 

 



           柏原市からの情報提供について 

 

柏原市健康福祉部福祉指導監査課では、介護保険法に基づく事業者の指定ならびに指

導および監査に関する事務を行っております。 

 

 介護保険サービス提供事業者の方々につきましては、ホームページにより法令改正、

通知、新着情報、各種手続き（新規・変更・更新申請）、ならびに指導及び監査などの

情報提供を行っておりますので、「柏原市福祉指導監査課のホームページ」の確認を適

宜行うようお願いいたします。 

  

  

柏原市健康福祉部福祉指導監査課 

http://www.city.kashiwara.osaka.jp/soshiki/fukushishido/ 

 ○介護保険に関する様式（事業関係）を PDF 形式及び WORD 形式により提供しています。

（様式の一部は、EXCEL 形式により提供しています。） 

○諸手続（新規・変更・更新申請など）の届出方法や届出書類について掲載しています。 

 

●介護保険関係参考資料のページ 

http://www.city.kashiwara.osaka.jp/docs/2018032300010/ 

 ○平成３０年度介護報酬改定に係る厚労省からのＱ＆Ａなどを掲載しています。 

 

柏原市健康福祉部高齢介護課 

http://www.city.kashiwara.osaka.jp/soshiki/koreikaigo/ 

 

 

※柏原市のトップページから各課のホームページを表示する場合は、市のトップページの 

右側の「部署のご案内」を選択し、一覧の中から「福祉指導監査課」及び「高齢介護課」 

を選択してください。 
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項
⽬

条
例
等
に
定
め
られ
た
基
準

指
導
した
際
に
よ
くあ
る
ケ
ー
ス
と改

善
ポ
イ
ン
ト

利
⽤

者
に

つ
い

て

　事
業

の
指

定
は

、厚
⽣

労
働

省
令

で
定

め
る

とこ
ろ

に
よ

り、
地

域
密

着
型

サ
ー

ビス
事

業
を

⾏
う者

（
地

域
密

着
型

介
護

⽼
⼈

福
祉

施
設

⼊
所

者
⽣

活
介

護
を

⾏
う事

業
に

あ
って

は
、⽼

⼈
福

祉
法

第
⼆

⼗
条

の
五

 に
規

定
す

る
特

別
養

護
⽼

⼈
ホ

ー
ム

の
うち

、そ
の

⼊
所

定
員

が
⼆

⼗
九

⼈
以

下
で

あ
って

市
町

村
の

条
例

で
定

め
る

数
で

あ
る

も
の

の
開

設
者

）
の

申
請

に
よ

り、
地

域
密

着
型

サ
ー

ビス
の

種
類

及
び

当
該

地
域

密
着

型
サ

ー
ビス

の
種

類
に

係
る

地
域

密
着

型
サ

ー
ビス

事
業

を
⾏

う事
業

所
（

第
七

⼗
⼋

条
の

⼗
三

第
⼀

項
及

び
第

七
⼗

⼋
条

の
⼗

四
第

⼀
項

を
除

き
、以

下
この

節
に

お
い

て
「事

業
所

」と
い

う。
）

ご
とに

⾏
い

、当
該

指
定

を
す

る
市

町
村

⻑
が

その
⻑

で
あ

る
市

町
村

が
⾏

う介
護

保
険

の
被

保
険

者
（

特
定

地
域

密
着

型
サ

ー
ビス

に
係

る
指

定
に

あ
って

は
、当

該
市

町
村

の
区

域
内

に
所

在
す

る
住

所
地

特
例

対
象

施
設

に
⼊

所
等

を
して

い
る

住
所

地
特

例
適

⽤
要

介
護

被
保

険
者

を
含

む
。）

に
対

す
る

地
域

密
着

型
介

護
サ

ー
ビス

費
及

び
特

例
地

域
密

着
型

介
護

サ
ー

ビス
費

の
⽀

給
に

つ
い

て
、そ

の
効

⼒
を

有
す

る
。

○
柏

原
市

の
被

保
険

者
で

あ
る

こと
を

確
認

して
い

な
い

。

＜
ポ

イン
ト＞

　地
域

密
着

型
サ

ー
ビス

は
、指

定
に

つ
い

て
は

市
町

村
⻑

が
⾏

い
、原

則
とし

て
当

該
市

町
村

の
被

保
険

者
に

限
り利

⽤
で

き
る

。
　他

の
市

町
村

の
被

保
険

者
の

利
⽤

相
談

が
あ

った
場

合
は

当
該

他
の

市
町

村
の

保
険

者
に

相
談

。

設
備

に
関

す
る

基
準

　指
定

地
域

密
着

型
通

所
介

護
事

業
所

は
、⾷

堂
、機

能
訓

練
室

、静
養

室
、相

談
室

及
び

事
務

室
を

有
す

る
ほ

か
、消

⽕
設

備
その

他
の

⾮
常

災
害

に
際

して
必

要
な

設
備

並
び

に
指

定
地

域
密

着
型

通
所

介
護

の
提

供
に

必
要

な
その

他
の

設
備

及
び

備
品

等
を

備
え

な
け

れ
ば

な
らな

い
。

２
　前

項
に

掲
げ

る
設

備
の

基
準

は
、次

の
とお

りと
す

る
。

⼀
　⾷

堂
及

び
機

能
訓

練
室

イ　
⾷

堂
及

び
機

能
訓

練
室

は
、そ

れ
ぞ

れ
必

要
な

広
さを

有
す

る
も

の
とし

、そ
の

合
計

した
⾯

積
は

、三
平

⽅
メー

トル
に

利
⽤

定
員

を
乗

じて
得

た
⾯

積
以

上
とす

る
こと

。
ロ　

イに
か

か
わ

らず
、⾷

堂
及

び
機

能
訓

練
室

は
、⾷

事
の

提
供

の
際

に
は

その
提

供
に

⽀
障

が
な

い
広

さを
確

保
で

き
、か

つ
、機

能
訓

練
を

⾏
う際

に
は

その
実

施
に

⽀
障

が
な

い
広

さを
確

保
で

き
る

場
合

に
あ

って
は

、同
⼀

の
場

所
とす

る
こと

が
で

き
る

。
⼆

　相
談

室
　遮

へ
い

物
の

設
置

等
に

よ
り相

談
の

内
容

が
漏

え
い

しな
い

よ
う配

慮
され

て
い

る
こと

。
３

　第
⼀

項
に

掲
げ

る
設

備
は

、専
ら当

該
指

定
地

域
密

着
型

通
所

介
護

の
事

業
の

⽤
に

供
す

る
も

の
で

な
け

れ
ば

な
らな

い
。た

だ
し、

利
⽤

者
に

対
す

る
指

定
地

域
密

着
型

通
所

介
護

の
提

供
に

⽀
障

が
な

い
場

合
は

、こ
の

限
りで

な
い

。
４

　前
項

た
だ

し書
の

場
合

（
指

定
地

域
密

着
型

通
所

介
護

事
業

者
が

第
⼀

項
に

掲
げ

る
設

備
を

利
⽤

し、
夜

間
及

び
深

夜
に

指
定

地
域

密
着

型
通

所
介

護
以

外
の

サ
ー

ビス
を提

供
す

る
場

合
に

限
る

。）
に

は
、当

該
サ

ー
ビス

の
内

容
を

当
該

サ
ー

ビス
の

提
供

の
開

始
前

に
当

該
指

定
地

域
密

着
型

通
所

介
護

事
業

者
に

係
る

指
定

を
⾏

った
市

町
村

⻑
に

届
け

出
る

も
の

とす
る

。
５

　指
定

地
域

密
着

型
通

所
介

護
事

業
者

が
第

⼆
⼗

条
第

⼀
項

第
三

号
に

規
定

す
る

第
⼀

号
通

所
事

業
に

係
る

指
定

事
業

者
の

指
定

を
併

せ
て

受
け

、か
つ

、指
定

地
域

密
着

型
通

所
介

護
の

事
業

と当
該

第
⼀

号
通

所
事

業
とが

同
⼀

の
事

業
所

に
お

い
て

⼀
体

的
に

運
営

され
て

い
る

場
合

に
つ

い
て

は
、市

町
村

の
定

め
る

当
該

第
⼀

号
通

所
事

業
の

設
備

に
関

す
る

基
準

を
満

た
す

こと
をも

って
、第

⼀
項

か
ら第

三
項

ま
で

に
規

定
す

る
基

準
を

満
た

して
い

る
も

の
とみ

な
す

こと
が

で
きる

。

【事
故

の
未

然
防

⽌
に

つ
い

て
】

○
利

⽤
者

の
⼿

の
届

く範
囲

に
、洗

剤
等

を
置

い
て

い
る

。
○

事
務

所
内

の
掲

⽰
に

押
しピ

ン、
⼩

さな
マ

グ
ネ

ット
等

を
使

⽤
して

い
る

。
＜

ポ
イン

ト＞
・押

しピ
ン、

⼩
さな

マ
グ

ネ
ット

等
は

誤
飲

等
、事

故
の

恐
れ

が
あ

る
の

で
、使

⽤
しな

い
よ

うに
す

る
こと

。

【宿
泊

デ
イサ

ー
ビス

に
つ

い
て

】
○

宿
泊

デ
イサ

ー
ビス

を
実

施
して

い
る

に
も

か
か

わ
らず

、所
管

庁
に

届
出

を
⾏

って
い

な
い

。
＜

ポ
イン

ト＞
・宿
泊
デ
イ
サ
ー
ビ
ス
を
未
届
で
実
施
して
い
る
場
合
は
、指

導
対
象
とな
る
こと
に
留
意
す
る
こと
。

【設
備

の
変

更
】

○
届

け
出

て
い

る
平

⾯
図

と⼤
幅

に
実

態
が

異
な

って
い

た
。

○
⾷

堂
及

び
機

能
訓

練
室

に
事

務
区

画
等

が
あ

る
が

、当
該

事
務

区
画

等
の

⾯
積

を
⾷

堂
及

び
機

能
訓

練
室

の
⾯

積
か

ら除
い

て
い

な
い

。
＜

ポ
イン

ト＞
・速

や
か

に
所

管
庁

へ
変

更
届

を
提

出
す

る
こと

。

運
営

に
関

す
る

基
準

　指
定

地
域

密
着

型
通

所
介

護
事

業
者

は
、法

定
代

理
受

領
サ

ー
ビス

に
該

当
す

る
指

定
地

域
密

着
型

通
所

介
護

を
提

供
した

際
に

は
、

その
利

⽤
者

か
ら利

⽤
料

の
⼀

部
とし

て
、当

該
指

定
地

域
密

着
型

通
所

介
護

に
係

る
地

域
密

着
型

介
護

サ
ー

ビス
費

⽤
基

準
額

か
ら当

該
指

定
地

域
密

着
型

通
所

介
護

事
業

者
に

⽀
払

わ
れ

る
地

域
密

着
型

介
護

サ
ー

ビス
費

の
額

を
控

除
して

得
た

額
の

⽀
払

を
受

け
る

も
の

とす
る

。
２

　指
定

地
域

密
着

型
通

所
介

護
事

業
者

は
、法

定
代

理
受

領
サ

ー
ビス

に
該

当
しな

い
指

定
地

域
密

着
型

通
所

介
護

を
提

供
した

際
に

その
利

⽤
者

か
ら⽀

払
を

受
け

る
利

⽤
料

の
額

と、
指

定
地

域
密

着
型

通
所

介
護

に
係

る
地

域
密

着
型

介
護

サ
ー

ビス
費

⽤
基

準
額

と
の

間
に

、不
合

理
な

差
額

が
⽣

じな
い

よ
うに

しな
け

れ
ば

な
らな

い
。

３
　指

定
地

域
密

着
型

通
所

介
護

事
業

者
は

、前
⼆

項
の

⽀
払

を
受

け
る

額
の

ほ
か

、次
の

各
号

に
掲

げ
る

費
⽤

の
額

の
⽀

払
を

利
⽤

者
か

ら受
け

る
こと

が
で

きる
。

⼀
　利

⽤
者

の
選

定
に

よ
り通

常
の

事
業

の
実

施
地

域
以

外
の

地
域

に
居

住
す

る
利

⽤
者

に
対

して
⾏

う送
迎

に
要

す
る

費
⽤

⼆
　指

定
地

域
密

着
型

通
所

介
護

に
通

常
要

す
る

時
間

を
超

え
る

指
定

地
域

密
着

型
通

所
介

護
で

あ
って

利
⽤

者
の

選
定

に
係

る
も

の
の

提
供

に
伴

い
必

要
とな

る
費

⽤
の

範
囲

内
に

お
い

て
、通

常
の

指
定

地
域

密
着

型
通

所
介

護
に

係
る

地
域

密
着

型
介

護
サ

ー
ビス

費
⽤

基
準

額
を

超
え

る
費

⽤
三

　⾷
事

の
提

供
に

要
す

る
費

⽤
四

　お
む

つ
代

五
　前

各
号

に
掲

げ
る

も
の

の
ほ

か
、指

定
地

域
密

着
型

通
所

介
護

の
提

供
に

お
い

て
提

供
され

る
便

宜
の

うち
、⽇

常
⽣

活
に

お
い

て
も

通
常

必
要

とな
る

も
の

に
係

る
費

⽤
で

あ
って

、そ
の

利
⽤

者
に

負
担

させ
る

こと
が

適
当

と認
め

られ
る

費
⽤

４
　前

項
第

三
号

に
掲

げ
る

費
⽤

に
つ

い
て

は
、別

に
厚

⽣
労

働
⼤

⾂
が

定
め

る
とこ

ろ
に

よ
る

も
の

とす
る

。
５

　指
定

地
域

密
着

型
通

所
介

護
事

業
者

は
、第

三
項

の
費

⽤
の

額
に

係
る

サ
ー

ビス
の

提
供

に
当

た
って

は
、あ

らか
じめ

、利
⽤

者
⼜

は
その

家
族

に
対

し、
当

該
サ

ー
ビス

の
内

容
及

び
費

⽤
に

つ
い

て
説

明
を

⾏
い

、利
⽤

者
の

同
意

を
得

な
け

れ
ば

な
らな

い
。

○
⾷

事
代

及
び

お
む

つ
代

以
外

で
、利

⽤
者

の
個

別
事

由
に

関
わ

らな
い

、⽇
常

⽣
活

費
に

つ
い

て
は

請
求

す
る

こと
は

で
き

な
い

。
（

参
照

：
「通

所
介

護
等

に
お

け
る

⽇
常

⽣
活

に
要

す
る

費
⽤

の
取

扱
い

に
つ

い
て

」（
H1

2.
3.

30
　⽼

企
第

54
号

）
）

＜
ポ

イン
ト＞

・費
⽤

徴
収

が
で

きる
場

合
は

、利
⽤

者
の

希
望

に
よ

って
、⾝

の
回

り品
⼜

は
教

養
娯

楽
とし

て
⽇

常
⽣

活
に

必
要

な
も

の
を

事
業

者
が

提
供

す
る

場
合

とす
る

こと
。

地
域
密
着
型
サ
ー
ビス
共
通
事
項

通
所
系
サ
ー
ビス
共
通
事
項

2



項
⽬

条
例
等
に
定
め
られ
た
基
準

指
導
した
際
に
よ
くあ
る
ケ
ー
ス
と改

善
ポ
イ
ン
ト

地
域

との
連

携
等

　指
定

地
域

密
着

型
通

所
介

護
事

業
者

は
、指

定
地

域
密

着
型

通
所

介
護

の
提

供
に

当
た

って
は

、利
⽤

者
、利

⽤
者

の
家

族
、地

域
住

⺠
の

代
表

者
、指

定
地

域
密

着
型

通
所

介
護

事
業

所
が

所
在

す
る

市
町

村
の

職
員

⼜
は

当
該

指
定

地
域

密
着

型
通

所
介

護
事

業
所

が
所

在
す

る
区

域
を

管
轄

す
る

法
第

百
⼗

五
条

の
四

⼗
六

第
⼀

項
に

規
定

す
る

地
域

包
括

⽀
援

セ
ンタ

ー
の

職
員

、地
域

密
着

型
通

所
介

護
に

つ
い

て
知

⾒
を

有
す

る
者

等
に

よ
り構

成
され

る
協

議
会

（
以

下
この

項
に

お
い

て
「運

営
推

進
会

議
」と

い
う。

）
を

設
置

し、
お

お
む

ね
六

⽉
に

⼀
回

以
上

、運
営

推
進

会
議

に
対

し活
動

状
況

を
報

告
し、

運
営

推
進

会
議

に
よ

る
評

価
を

受
け

る
とと

も
に

、運
営

推
進

会
議

か
ら必

要
な

要
望

、助
⾔

等
を

聴
く機

会
を

設
け

な
け

れ
ば

な
らな

い
。

２
　指

定
地

域
密

着
型

通
所

介
護

事
業

者
は

、前
項

の
報

告
、評

価
、要

望
、助

⾔
等

に
つ

い
て

の
記

録
を

作
成

す
る

とと
も

に
、当

該
記

録
を公

表
しな

け
れ

ば
な

らな
い

。

○
概

ね
６

か
⽉

に
１

回
以

上
運

営
推

進
会

議
が

開
催

され
て

い
な

い
。

○
運

営
推

進
会

議
の

議
事

録
（

開
催

記
録

）
が

作
成

され
て

い
な

い
。

○
運

営
推

進
会

議
の

議
事

録
が

公
表

され
て

い
な

い
。

＜
ポ

イン
ト＞

・運
営

推
進

会
議

は
、指

定
地

域
密

着
型

通
所

介
護

事
業

所
が

、利
⽤

者
、市

町
村

職
員

、地
域

住
⺠

の
代

表
者

等
に

対
し、

提
供

して
い

る
サ

ー
ビス

内
容

等
を

明
らか

に
す

る
こと

に
よ

り、
事

業
所

に
よ

る
利

⽤
者

の
「抱

え
込

み
」を

防
⽌

し、
地

域
に

開
か

れ
た

サ
ー

ビス
とす

る
こと

で
、サ

ー
ビス

の
質

の
確

保
を

図
る

こと
を

⽬
的

とし
て

設
置

す
る

も
の

で
あ

り、
各

事
業

所
が

⾃
ら設

置
す

べ
き

も
の

で
あ

る
。こ

の
運

営
推

進
会

議
は

、事
業

所
の

指
定

申
請

時
に

は
、既

に
設

置
され

て
い

る
か

、確
実

な
設

置
が

⾒
込

まれ
る

こと
が

必
要

とな
る

も
の

で
あ

る
。ま

た
、地

域
の

住
⺠

の
代

表
者

とは
、町

内
会

役
員

、⺠
⽣

委
員

、⽼
⼈

クラ
ブの

代
表

等
が

考
え

られ
る

。
　な

お
、指

定
地

域
密

着
型

通
所

介
護

事
業

所
と他

の
地

域
密

着
型

サ
ー

ビス
事

業
所

を
併

設
して

い
る

場
合

に
お

い
て

は
、１

つ
の

運
営

推
進

会
議

に
お

い
て

、両
事

業
所

の
評

価
等

を
⾏

うこ
とで

差
し⽀

え
な

い
。

・運
営

推
進

会
議

に
お

け
る

報
告

等
の

記
録

は
、５

年
間

保
存

しな
け

れ
ば

な
らな

い
。

⼈
員

に
関

す
る

基
準

 指
定

地
域

密
着

型
通

所
介

護
の

事
業

を
⾏

う者
（

以
下

「指
定

地
域

密
着

型
通

所
介

護
事

業
者

」と
い

う。
）

が
当

該
事

業
を

⾏
う事

業
所

（
以

下
「指

定
地

域
密

着
型

通
所

介
護

事
業

所
」と

い
う。

）
ご

とに
置

くべ
き

従
業

者
（

以
下

この
節

か
ら第

四
節

ま
で

に
お

い
て

「地
域

密
着

型
通

所
介

護
従

業
者

」と
い

う。
）

の
員

数
は

、次
の

とお
りと

す
る

。
⼀

　⽣
活

相
談

員
　指

定
地

域
密

着
型

通
所

介
護

の
提

供
⽇

ご
とに

、当
該

指
定

地
域

密
着

型
通

所
介

護
を

提
供

して
い

る
時

間
帯

に
⽣

活
相

談
員

（
専

ら当
該

指
定

地
域

密
着

型
通

所
介

護
の

提
供

に
当

た
る

者
に

限
る

。）
が

勤
務

して
い

る
時

間
数

の
合

計
数

を
当

該
指

定
地

域
密

着
型

通
所

介
護

を
提

供
して

い
る

時
間

帯
の

時
間

数
で

除
して

得
た

数
が

⼀
以

上
確

保
され

る
た

め
に

必
要

と認
め

られ
る

数
⼆

　看
護

師
⼜

は
准

看
護

師
（

以
下

この
章

に
お

い
て

「看
護

職
員

」と
い

う。
）

　指
定

地
域

密
着

型
通

所
介

護
の

単
位

ご
とに

、専
ら当

該
指

定
地

域
密

着
型

通
所

介
護

の
提

供
に

当
た

る
看

護
職

員
が

⼀
以

上
確

保
され

る
た

め
に

必
要

と認
め

られ
る

数
三

　介
護

職
員

　指
定

地
域

密
着

型
通

所
介

護
の

単
位

ご
とに

、当
該

指
定

地
域

密
着

型
通

所
介

護
を

提
供

して
い

る
時

間
帯

に
介

護
職

員
（

専
ら当

該
指

定
地

域
密

着
型

通
所

介
護

の
提

供
に

当
た

る
者

に
限

る
。）

が
勤

務
して

い
る

時
間

数
の

合
計

数
を

当
該

指
定

地
域

密
着

型
通

所
介

護
を

提
供

して
い

る
時

間
数

（
次

項
に

お
い

て
「提

供
単

位
時

間
数

」と
い

う。
）

で
除

して
得

た
数

が
利

⽤
者

（
当

該
指

定
地

域
密

着
型

通
所

介
護

事
業

者
が

法
第

百
⼗

五
条

の
四

⼗
五

第
⼀

項
第

⼀
号

ロに
規

定
す

る
第

⼀
号

通
所

事
業

（
地

域
に

お
け

る
医

療
及

び
介

護
の

総
合

的
な

確
保

を
推

進
す

る
た

め
の

関
係

法
律

の
整

備
等

に
関

す
る

法
律

（
平

成
⼆

⼗
六

年
法

律
第

⼋
⼗

三
号

）
第

五
条

に
よ

る
改

正
前

の
法

第
⼋

条
の

⼆
第

七
項

に
規

定
す

る
介

護
予

防
通

所
介

護
に

相
当

す
る

も
の

とし
て

市
町

村
が

定
め

る
も

の
に

限
る

。）
に

係
る

指
定

事
業

者
の

指
定

を
併

せ
て

受
け

、か
つ

、指
定

地
域

密
着

型
通

所
介

護
の

事
業

と当
該

第
⼀

号
通

所
事

業
とが

同
⼀

の
事

業
所

に
お

い
て

⼀
体

的
に

運
営

され
て

い
る

場
合

に
あ

って
は

、当
該

事
業

所
に

お
け

る
指

定
地

域
密

着
型

通
所

介
護

⼜
は

当
該

第
⼀

号
通

所
事

業
の

利
⽤

者
。以

下
この

節
及

び
次

節
に

お
い

て
同

じ。
）

の
数

が
⼗

五
⼈

ま
で

の
場

合
に

あ
って

は
⼀

以
上

、⼗
五

⼈
を

超
え

る
場

合
に

あ
って

は
⼗

五
⼈

を
超

え
る

部
分

の
数

を
五

で
除

して
得

た
数

に
⼀

を
加

え
た

数
以

上
確

保
され

る
た

め
に

必
要

と認
め

られ
る

数
四

　機
能

訓
練

指
導

員
　⼀

以
上

○
管

理
者

が
介

護
保

険
外

の
（

宿
泊

）
サ

ー
ビス

に
従

事
して

い
る

為
、通

所
介

護
事

業
所

の
常

勤
専

従
要

件
を

満
た

して
い

な
い

。
○

⽣
活

相
談

員
に

必
要

な
⼈

員
数

が
配

置
され

て
い

な
か

った
。

○
看

護
職

員
の

員
数

が
基

準
を

満
た

して
い

る
か

確
認

で
き

な
か

った
。

＜
ポ

イン
ト＞

①
確

保
す

べ
き⽣

活
相

談
員

の
勤

務
延

時
間

数
の

計
算

式
　提

供
⽇

ご
とに

確
保

す
べ

き勤
務

延
時

間
数

＝
提

供
時

間
数

（
サ

ー
ビス

提
供

開
始

時
刻

か
ら終

了
時

刻
ま

で
）

②
介

護
職

員
・看

護
職

員
A.

利
⽤

者
11

⼈
以

上
・確

保
す

べ
き介

護
職

員
の

勤
務

延
時

間
数

の
計

算
式

　　
利

⽤
者

11
〜

15
⼈

ま
で

　単
位

ご
とに

確
保

す
べ

き
勤

務
延

時
間

数
　　

　　
　　

　　
　　

　　
　　

　　
＝

平
均

提
供

時
間

数
（

利
⽤

者
ご

との
提

供
時

間
数

の
合

計
を利

⽤
者

数
で

除
して

得
た

数
）

　　
利

⽤
者

16
〜

18
⼈

ま
で

　単
位

ご
とに

確
保

す
べ

き
勤

務
延

時
間

数
　　

　　
　　

　　
　　

　　
　　

　　
＝

（
（

利
⽤

者
数

ー
15

÷
5＋

1）
）

×
平

均
提

供
時

間
数

（
利

⽤
者

ご
との

提
供

時
間

数
の

合
計

を
利

⽤
者

数
で

除
して

得
た

数
）

・看
護

師
⼜

は
准

看
護

師
に

つ
い

て
は

、単
位

ご
とに

専
ら当

該
指

定
地

域
密

着
型

通
所

介
護

の
提

供
に

当
た

る
職

員
が

1以
上

確
保

され
る

た
め

に
必

要
と認

め
られ

る
数

を
配

置
す

る
こと

。
・看

護
師

⼜
は

准
看

護
師

の
配

置
が

必
要

な
事

業
所

に
お

い
て

、当
該

看
護

師
⼜

は
准

看
護

師
が

機
能

訓
練

指
導

員
と兼

務
して

い
る

場
合

は
、勤

務
時

間
を

明
確

に
切

り分
け

る
こと

B.
利

⽤
者

10
⼈

以
下

・確
保

す
べ

き看
護

職
員

⼜
は

介
護

職
員

の
勤

務
延

時
間

数
の

計
算

式
　　

単
位

ご
とに

確
保

す
べ

き勤
務

延
時

間
数

＝
平

均
提

供
時

間
数

（
利

⽤
者

ご
との

提
供

時
間

数
の

合
計

を
利

⽤
者

数
で

除
して

得
た

数
）

・単
位

ご
とに

、看
護

職
員

⼜
は

介
護

職
員

を
常

時
1⼈

以
上

従
事

させ
る

こと
。

地
域
密
着
型
通
所
介
護

3



項
⽬

条
例
等
に
定
め
られ
た
基
準

指
導
した
際
に
よ
くあ
る
ケ
ー
ス
と改

善
ポ
イ
ン
ト

個
別

機
能

訓
練

加
算

　所
轄

庁
に

届
け

出
て

、利
⽤

者
に

対
して

、個
別

機
能

訓
練

計
画

に
基

づ
き

、計
画

的
に

機
能

訓
練

を
⾏

って
い

る
場

合
に

、1
⽇

に
つ

き
次

に
掲

げ
る

単
位

数
を

所
定

単
位

数
に

加
算

す
る

。
・個

別
機

能
訓

練
（

Ⅰ
）

　4
6単

位
・個

別
機

能
訓

練
（

Ⅱ
）

　5
6単

位

○
個

別
機

能
訓

練
加

算
に

つ
い

て
、以

下
の

算
定

要
件

を
満

た
して

い
な

い
。

・機
能

訓
練

指
導

員
が

配
置

され
て

い
な

い
⽇

に
算

定
して

い
る

。
・個

別
機

能
訓

練
加

算
（

Ⅰ
）

を
算

定
す

る
際

に
、機

能
訓

練
指

導
員

が
他

職
種

を
兼

務
す

る
こと

に
よ

り、
常

勤
専

従
要

件
を

満
た

して
い

な
か

った
。

・個
別

機
能

訓
練

計
画

が
作

成
され

て
い

な
い

。
・利

⽤
者

⼜
は

家
族

に
対

す
る

、個
別

機
能

訓
練

内
容

（
評

価
を

含
む

。）
の

説
明

及
び

記
録

が
な

され
て

い
な

い
。

（
ポ

イン
ト）

①
個

別
機

能
訓

練
加

算
Ⅰ

・通
所

介
護

を
⾏

う時
間

帯
を

通
じて

、専
ら機

能
訓

練
指

導
員

の
職

務
に

従
事

す
る

常
勤

の
理

学
療

法
⼠

、作
業

療
法

⼠
、⾔

語
聴

覚
⼠

、看
護

職
員

、柔
道

整
体

師
、あ

ん
摩

マ
ッサ

ー
ジ

指
圧

師
（

以
下

理
学

療
法

⼠
等

とい
う）

を
1名

以
上

配
置

す
る

こと
。

・個
別

機
能

訓
練

計
画

の
作

成
及

び
実

施
に

お
い

て
、利

⽤
者

の
⾃

⽴
の

⽀
援

と⽇
常

⽣
活

の
充

⾜
に

資
す

る
よう

複
数

の
種

類
の

機
能

訓
練

の
項

⽬
を

準
備

す
る

こと
　等

。
②

個
別

機
能

訓
練

加
算

（
Ⅱ

）
・専

ら機
能

訓
練

指
導

員
の

職
務

に
従

事
す

る
理

学
療

法
⼠

等
を

1名
以

上
配

置
す

る
こと

。
・利

⽤
者

の
⽣

活
機

能
向

上
に

資
す

る
よう

利
⽤

者
の

⼼
⾝

の
状

況
を

重
視

した
機

能
訓

練
計

画
を

作
成

す
る

こと
③

個
別

機
能

訓
練

加
算

（
Ⅰ

）
（

Ⅱ
）

共
通

・機
能
訓
練
指
導
員
等
が
居
宅
を
訪
問
した
うえ
で
利
⽤
者
の
居
宅
で
の
⽣
活
状
況
（
起
居
動
作
、A
D
L、
IA
D
L等
の
状
況
）
を
確
認
し

、多
職

種
共

同
に

よ
って

利
⽤

者
ご

とに
その

⽬
標

、実
施

時
間

、実
施

⽅
法

等
を

内
容

とす
る

個
別

機
能

訓
練

計
画

書
を

作
成

す
る

こと
。ま

た
⾏

った
個

別
機

能
訓

練
の

効
果

、実
施

時
間

、実
施

⽅
法

等
に

つ
い

て
評

価
を

⾏
うこ

と。
開

始
時

及
び

その
後

3⽉
に

1回
以

上
利

⽤
者

ま
た

は
家

族
に

対
し説

明
し、

記
録

す
る

こと
。

「通
所

介
護

、地
域

密
着

型
通

所
介

護
及

び
短

期
⼊

所
⽣

活
介

護
に

お
け

る
個

別
機

能
訓

練
加

算
に

関
す

る
事

務
処

理
⼿

順
例

及
び

様
式

例
の

提
⽰

に
つ

い
て

」
（

平
成

27
年

3⽉
27

⽇
　⽼

振
発

03
27

第
2号

）

認
知

症
対

応
型

共
同

⽣
活

介
護

計
画

の
作

成

　共
同

⽣
活

住
居

の
管

理
者

は
、計

画
作

成
担

当
者

に
認

知
症

対
応

型
共

同
⽣

活
介

護
計

画
の

作
成

に
関

す
る

業
務

を
担

当
させ

る
も

の
とす

る
。

２
　認

知
症

対
応

型
共

同
⽣

活
介

護
計

画
の

作
成

に
当

た
って

は
、通

所
介

護
等

の
活

⽤
、地

域
に

お
け

る
活

動
へ

の
参

加
の

機
会

の
提

供
等

に
よ

り、
利

⽤
者

の
多

様
な

活
動

の
確

保
に

努
め

な
け

れ
は

な
らな

い
。

３
　計

画
作

成
担

当
者

は
、利

⽤
者

の
⼼

⾝
の

状
況

、希
望

及
び

その
置

か
れ

て
い

る
環

境
を

踏
ま

え
て

、他
の

従
業

者
と協

議
の

上
、援

助
の

⽬
標

、当
該

⽬
標

を
達

成
す

る
⽥

茂
の

具
体

的
な

サ
ー

ビス
の

内
容

等
を

記
載

した
認

知
症

対
応

型
共

同
⽣

活
介

護
計

画
を

作
成

し
な

け
れ

ば
な

らな
い

。
４

　計
画

作
成

担
当

者
は

、認
知

症
対

応
型

共
同

⽣
活

介
護

計
画

の
作

成
に

当
た

って
は

、そ
の

内
容

に
つ

い
て

利
⽤

者
⼜

は
その

家
族

に
対

して
説

明
し、

利
⽤

者
の

同
意

を
得

な
け

れ
ば

な
らな

い
。

５
　計

画
作

成
担

当
者

は
、認

知
症

対
応

型
共

同
⽣

活
介

護
計

画
を

作
成

した
際

に
は

、当
該

認
知

症
対

応
型

共
同

⽣
活

介
護

計
画

を
利

⽤
者

に
交

付
しな

け
れ

ば
な

らな
い

。
６

　計
画

作
成

担
当

者
は

、認
知

症
対

応
型

共
同

⽣
活

介
護

計
画

の
作

成
後

に
お

い
て

も
、他

の
介

護
従

業
者

及
び

利
⽤

者
が

認
知

症
対

応
型

共
同

⽣
活

介
護

計
画

に
基

づ
き

利
⽤

す
る

他
の

指
定

居
宅

サ
ー

ビス
等

を
⾏

う者
との

連
絡

を
継

続
的

に
⾏

うこ
とに

よ
り、

認
知

症
対

応
型

共
同

⽣
活

介
護

計
画

の
実

施
状

況
の

把
握

を
⾏

い
、必

要
に

応
じて

認
知

症
対

応
型

共
同

⽣
活

介
護

計
画

の
変

更
を

⾏
うも

の
とす

る
。

７
　第

２
項

か
ら第

５
項

ま
で

の
規

定
は

、前
項

に
規

定
す

る
認

知
症

対
応

型
共

同
⽣

活
介

護
計

画
の

変
更

に
つ

い
て

準
⽤

す
る

。

○
計

画
作

成
担

当
者

が
、利

⽤
者

の
⽇

常
⽣

活
全

般
の

状
況

及
び

希
望

等
を

踏
ま

え
て

、介
護

の
⽬

標
、当

該
⽬

標
を

達
成

す
る

た
め

の
具

体
的

な
サ

ー
ビス

内
容

等
を

記
載

し
た

介
護

計
画

を
作

成
して

い
な

い
。ま

た
は

記
載

内
容

に
不

⾜
・不

備
が

あ
る

。
○

介
護

計
画

が
更

新
され

て
い

な
い

。ま
た

は
、変

更
の

必
要

が
あ

る
に

も
か

か
わ

らず
変

更
され

て
い

な
い

。
○

介
護

計
画

の
内

容
に

つ
い

て
利

⽤
者

⼜
は

その
家

族
に

対
し、

説
明

し同
意

を
得

ず
に

作
成

して
い

る
。

○
介

護
計

画
を

交
付

して
い

な
い

、ま
た

は
、交

付
した

こと
を把

握
して

い
な

い
。

○
⼊

居
者

が
⼊

居
して

い
る

ユ
ニッ

ト以
外

の
計

画
作

成
担

当
者

に
よ

り介
護

計
画

が
作

成
され

て
い

る
。

認
知
症
対
応
型
共
同
⽣
活
介
護

4



項
⽬

条
例
等
に
定
め
られ
た
基
準

指
導
した
際
に
よ
くあ
る
ケ
ー
ス
と改

善
ポ
イ
ン
ト

看
取

り介
護

加
算

　別
に

厚
⽣

労
働

⼤
⾂

が
定

め
る

施
設

基
準

に
適

合
して

い
る

も
の

とし
て

市
町

村
⻑

に
届

け
出

た
指

定
認

知
症

対
応

型
共

同
⽣

活
介

護
事

業
所

に
お

い
て

、別
に

厚
⽣

労
働

⼤
⾂

が
定

め
る

基
準

に
適

合
す

る
利

⽤
者

に
つ

い
て

は
、看

取
り介

護
加

算
とし

て
、死

亡
⽇

以
前

４
⽇

以
上

３
０

⽇
以

下
に

つ
い

て
は

１
⽇

１
４

４
単

位
を

、死
亡

⽇
の

前
⽇

及
び

前
々

⽇
に

つ
い

て
は

１
⽇

に
つ

き
６

８
０

単
位

を
、死

亡
⽇

に
つ

い
て

は
１

⽇
に

つ
き

１
，

２
８

０
単

位
を

死
亡

⽉
に

加
算

す
る

。た
だ

し、
退

去
した

⽇
の

翌
⽇

か
ら死

亡
⽇

ま
で

の
間

⼜
は

医
療

連
携

体
制

加
算

を
算

定
して

い
な

い
場

合
は

、算
定

しな
い

。

　別
に

厚
⽣

労
働

⼤
⾂

が
定

め
る

施
設

基
準

イ　
看

取
りに

関
す

る
指

針
を

定
め

、⼊
居

の
際

に
、利

⽤
者

⼜
は

その
家

族
等

に
対

して
、当

該
指

針
の

内
容

を
説

明
し、

同
意

を
得

て
い

る
こと

。
ロ　

意
思

、看
護

職
員

（
事

業
所

の
職

員
⼜

は
当

該
事

業
と密

接
な

連
携

を
確

保
で

き
る

範
囲

内
の

距
離

に
あ

る
病

院
若

しく
は

診
療

所
若

しく
は

訪
問

看
護

ス
テ

ー
シ

ョン
の

職
員

に
限

る
。）

、介
護

職
員

、介
護

⽀
援

専
⾨

員
その

他
の

職
種

の
者

に
よ

る
協

議
の

上
、当

該
事

業
所

に
お

け
る

看
取

りの
実

績
等

を
踏

ま
え

、適
宜

、看
取

りに
関

す
る

指
針

の
⾒

直
しを

⾏
うこ

と。
ハ

　看
取

りに
関

す
る

職
員

研
修

を
⾏

って
い

る
こと

。
　別

に
厚

⽣
労

働
⼤

⾂
が

定
め

る
基

準
に

適
合

す
る

利
⽤

者
　次

の
い

ず
れ

に
も

適
合

して
い

る
利

⽤
者

イ　
医

師
が

⼀
般

的
に

認
め

れ
らて

い
る

医
学

的
知

⾒
に

基
づ

き
回

復
の

⾒
込

み
が

な
い

と診
断

した
者

で
あ

る
こと

。
ロ　

医
師

、看
護

職
員

（
事

業
所

の
職

員
⼜

は
当

該
事

業
と密

接
な

連
携

を
確

保
出

き
る

範
囲

内
の

距
離

に
あ

る
病

院
若

しく
は

診
療

所
若

しく
は

訪
問

看
護

ス
テ

ー
シ

ョン
の

職
員

に
限

る
。）

、介
護

⽀
援

船
も

⼈
その

他
の

職
種

の
者

（
以

下
「医

師
等

」）
が

共
同

で
作

成
した

利
⽤

者
の

介
護

に
係

る
計

画
に

つ
い

て
、医

師
等

の
うち

その
内

容
に

応
じた

適
当

な
者

か
ら説

明
を

受
け

、当
該

計
画

に
つ

い
て

同
意

して
い

る
者

（
その

家
族

等
が

説
明

を
受

け
た

上
で

、同
意

して
い

る
者

を
含

む
。）

で
あ

る
こと

。
ハ

　看
取

りに
関

す
る

指
針

に
基

づ
き

、利
⽤

者
の

状
態

⼜
は

家
族

の
求

め
等

に
応

じ随
時

、医
師

等
の

相
互

の
連

携
の

下
、介

護
記

録
等

利
⽤

者
に

関
す

る
記

録
を

活
⽤

し⾏
わ

れ
る

介
護

に
つ

い
て

の
説

明
を

受
け

、同
意

した
上

で
介

護
を

受
け

て
い

る
者

（
その

家
族

等
が

説
明

を
うけ

、同
意

した
上

で
介

護
を

受
け

て
い

る
者

を
含

む
。）

で
あ

る
こと

。

○
医

師
が

⼀
般

に
認

め
られ

て
い

る
医

学
的

知
⾒

に
基

づ
き

回
復

の
⾒

込
み

が
な

い
と診

断
した

者
で

あ
る

こと
が

確
認

され
て

い
な

い
。

○
利

⽤
者

⼜
は

その
家

族
等

の
同

意
を

得
て

、利
⽤

者
の

介
護

に
係

る
ター

ミナ
ル

ケ
ア

計
画

が
作

成
され

て
い

な
い

。
○

医
師

、看
護

師
（

当
該

指
定

認
知

症
対

応
型

共
同

⽣
活

介
護

事
業

所
の

職
員

⼜
は

当
該

指
定

認
知

症
対

応
型

共
同

⽣
活

介
護

事
業

所
と密

接
な

連
携

を
確

保
で

き
る

範
囲

内
の

距
離

に
あ

る
病

院
若

しく
は

診
療

所
若

しく
は

訪
問

看
護

ス
テ

ー
シ

ョン
の

職
員

に
限

る
。）

、介
護

職
員

等
が

共
同

して
、利

⽤
者

の
状

態
⼜

は
家

族
の

求
め

等
に

応
じ随

時
、本

⼈
⼜

は
その

家
族

へ
の

説
明

を
⾏

い
、同

意
を

得
て

、介
護

が
⾏

わ
れ

て
い

な
い

。
○

当
該

加
算

に
係

る
記

録
が

され
て

い
な

い
。⼜

は
記

録
が

不
⼗

分
で

あ
る

。

　＜
ポ

イン
ト＞

・ 
看

取
り介

護
加

算
は

、基
準

に
適

合
す

る
看

取
り介

護
を

受
け

た
利

⽤
者

が
死

亡
した

場
合

に
、死

亡
⽇

を
含

め
て

３
０

⽇
を

上
限

とし
て

算
定

で
き

る
。当

該
利

⽤
者

が
、死

亡
前

に
退

居
等

した
場

合
で

も
算

定
可

能
で

あ
る

が
、そ

の
際

に
は

、当
該

事
業

所
に

お
い

て
看

取
り介

護
を

直
接

⾏
って

い
な

い
退

居
等

した
⽇

の
翌

⽇
か

ら死
亡

⽇
まで

の
間

は
、算

定
す

る
こと

が
で

き
な

い
。し

た
が

って
、退

居
した

⽇
の

翌
⽇

か
ら死

亡
⽇

ま
で

の
期

間
が

３
０

⽇
以

上
あ

った
場

合
に

は
、看

取
り介

護
加

算
を

算
定

す
る

こと
は

で
き

な
い

。
・ 

当
該

事
業

所
を

退
居

等
した

⽉
と死

亡
した

⽉
が

異
な

る
場

合
で

も
算

定
可

能
で

あ
る

が
、看

取
り介

護
加

算
は

死
亡

⽉
に

ま
とめ

て
算

定
す

る
こと

か
ら、

利
⽤

者
側

に
とっ

て
は

、
事

業
所

に
⼊

居
して

い
な

い
⽉

に
つ

い
て

も
⾃

⼰
負

担
を

請
求

され
る

こと
に

な
る

た
め

、利
⽤

者
が

退
居

等
す

る
際

、退
居

等
の

翌
⽉

に
亡

くな
った

場
合

に
、前

⽉
分

の
看

取
り介

護
加

算
に

係
る

⼀
部

負
担

の
請

求
を

⾏
う場

合
が

あ
る

こと
を

説
明

し、
⽂

書
に

て
同

意
を

得
て

お
くこ

とが
必

要
で

あ
る

。
・ 

指
定

認
知

症
対

応
型

共
同

⽣
活

介
護

事
業

所
は

、退
居

等
の

後
も

、継
続

して
利

⽤
者

の
家

族
へ

の
指

導
や

医
療

機
関

に
対

す
る

情
報

提
供

等
を

利
⽤

者
の

家
族

へ
の

指
導

や
医

療
機

関
に

対
す

る
情

報
提

供
等

を
⾏

うこ
とが

必
要

で
あ

り、
利

⽤
者

の
家

族
、⼊

院
先

の
医

療
機

関
等

との
継

続
的

な
関

わ
りの

中
で

、利
⽤

者
の

死
亡

を
確

認
す

る
こと

が
で

きる
。な

お
、情

報
の

共
有

を
円

滑
に

⾏
う観

点
か

ら、
事

業
所

が
⼊

院
す

る
医

療
機

関
等

に
利

⽤
者

の
状

態
を

尋
ね

た
とき

に
、当

該
医

療
機

関
等

が
事

業
所

に
対

して
本

⼈
の

状
態

を
伝

え
る

こと
に

つ
い

て
、退

居
等

の
際

、本
⼈

⼜
は

家
族

に
対

して
説

明
し、

⽂
書

に
て

同
意

を
得

て
お

くこ
とが

必
要

で
あ

る
。

・ 
本

⼈
ま

た
は

その
家

族
へ

の
説

明
、同

意
や

経
過

等
に

つ
い

て
は

、適
切

な
看

取
り介

護
が

⾏
わ

れ
て

い
る

こと
が

担
保

され
る

よ
う、

記
録

して
お

く必
要

が
あ

る
。

看
護

体
制

加
算

に
つ

い
て

　別
に

厚
⽣

労
働

⼤
⾂

が
定

め
る

施
設

基
準

に
適

合
して

い
る

も
の

とし
て

市
町

村
⻑

に
届

け
出

た
指

定
地

域
密

着
型

介
護

⽼
⼈

福
祉

施
設

に
つ

い
て

は
、当

該
施

設
基

準
に

掲
げ

る
区

分
に

従
い

、1
⽇

に
つ

き
次

に
掲

げ
る

単
位

数
を

所
定

単
位

数
に

加
算

す
る

。
（

１
）

看
護

体
制

加
算

（
Ⅰ

）
イ　

　1
2単

位
（

２
）

看
護

体
制

加
算

（
Ⅰ

）
ロ　

　　
4単

位
（

３
）

看
護

体
制

加
算

（
Ⅱ

）
イ　

　2
3単

位
（

４
）

看
護

体
制

加
算

（
Ⅱ

）
ロ　

　 
 8

単
位

○
看

護
体

制
加

算
（

Ⅰ
）

の
算

定
に

あ
た

って
、看

護
師

で
は

な
く准

看
護

師
を

配
置

して
い

る
。

○
看

護
体

制
加

算
（

Ⅰ
）

の
算

定
に

あ
た

って
、常

勤
の

看
護

師
が

主
とし

て
併

設
の

短
期

⼊
所

事
業

所
の

業
務

に
従

事
して

い
る

。
○

特
別

養
護

⽼
⼈

ホ
ー

ム
の

空
床

を
利

⽤
して

短
期

⼊
所

⽣
活

介
護

を
⾏

って
い

る
ケ

ー
ス

に
お

い
て

、そ
れ

ぞ
れ

の
「利

⽤
者

数
」を

別
々

に
取

り扱
って

い
る

事
例

。

＜
ポ

イン
ト＞

・看
護

体
制

加
算

（
Ⅰ

）
の

算
定

に
は

、併
設

の
短

期
⼊

所
⽣

活
介

護
事

業
所

に
お

け
る

看
護

師
の

配
置

に
か

か
わ

らず
、地

域
密

着
型

介
護

⽼
⼈

福
祉

施
設

とし
て

別
に

1名
以

上
の

常
勤

の
看

護
師

の
配

置
が

必
要

で
あ

る
。な

お
、本

体
施

設
と併

設
の

短
期

⼊
所

⽣
活

介
護

事
業

所
を

通
じて

看
護

師
が

1⼈
しか

お
らず

、両
事

業
所

を
兼

務
す

る
場

合
は

、本
体

施
設

と併
設

型
の

短
期

⼊
所

⽣
活

介
護

事
業

所
の

どち
らで

看
護

体
制

加
算

（
Ⅰ

）
を

算
定

す
る

か
は

事
業

者
の

選
択

とし
て

構
わ

な
い

が
、算

定
す

る
こと

とし
た

⽅
の

事
業

所
を

主
とし

て
勤

務
を

⾏
うべ

きで
あ

る
。

・特
別

養
護

⽼
⼈

ホ
ー

ム
の

空
床

を
利

⽤
して

短
期

⼊
所

⽣
活

介
護

を
⾏

って
い

る
場

合
に

あ
って

は
、地

域
密

着
型

介
護

⽼
⼈

福
祉

施
設

の
⼊

所
者

と短
期

⼊
所

⽣
活

介
護

の
利

⽤
者

を
合

算
した

も
の

を「
⼊

所
者

数
」と

して
取

り扱
い

、⼀
体

的
に

加
算

を
⾏

うこ
とが

必
要

とな
る

。

地
域
密
着
型
介
護
⽼
⼈
福
祉
施
設
⼊
所
者
⽣
活
介
護

5



介護報酬の改定に係る基準等について（地域密着型サービス） 

 

 

介護報酬の算定にあたっては、以下に示す複数の基準等を確認しておく必要があります。 

 

 

1. 基準本文（報酬単位、加算等の算定要件など） 

・指定地域密着型サービスに要する費用の額の算定に関する基準 

 （H18 厚生労働省告示第 126 号） 

・指定地域密着型介護予防サービスに要する費用の額の算定に関する基準 

 （H18 厚生労働省告示第 128 号） 

 ※基準本文に、「厚生労働大臣が定める基準」等、別に定める基準について表示がある場

合は、当該基準についてもあわせてご確認ください。 

 

 

2. 留意事項通知（基準等の解釈などの詳細を示したもの） 

・指定地域密着型サービスに要する費用の額の算定に関する基準及び指定地域密着型介護

予防サービスに要する費用の額の算定に関する基準の制定に伴う実施上の留意事項につ

いて 

 （H18.3.31 老計発 0331005・老振発 0331005・老老発 0331018） 

 

 

3. 介護報酬 Q&A（基準、留意事項通知などの疑義内容について QA 方式で示したもの） 
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平
成

30
年

度
介

護
報

酬
改

定
等

に
つ

い
て

（
地

域
密

着
型

サ
ー

ビ
ス

）
 

 １
 

地
域

密
着

型
通

所
介

護
費

 

①
基

本
報

酬
の

サ
ー

ビ
ス

提
供

時
間

区
分

の
見

直
し

 

 
２

時
間

ご
と

の
設

定
と

し
て

い
た

が
、
事

業
所

の
サ

ー
ビ

ス
提

供
時

間
の

実
態

を
踏

ま
え

て
、
基

本

報
酬

の
サ

ー
ビ

ス
提

供
時

間
が

１
時

間
ご

と
に

な
っ

た
。

 

 ②
生

活
機

能
向

上
連

携
加

算
の

創
設

 

自
立

支
援
・
重

度
化

防
止

に
資

す
る

介
護

を
推

進
す

る
た

め
、
生

活
機

能
向

上
連

携
加

算
を

創
設

し
、

地
域

密
着

型
通

所
介

護
事

業
所

の
職

員
と

外
部

の
リ

ハ
ビ

リ
テ

ー
シ

ョ
ン

専
門

職
が

連
携

し
て

、
機

能

訓
練

の
マ

ネ
ジ

メ
ン

ト
を

す
る

こ
と

を
評

価
す

る
。

 

 生
活

機
能

向
上

連
携

加
算

 
⇒

２
０

０
単

位
／

月
（

新
規

）
 

※
個

別
機

能
訓

練
加

算
を

算
定

し
て

い
る

場
合

は
１

０
０

単
位

／
月

 

 算
定

要
件

等
 

〇
訪

問
リ

ハ
ビ

リ
テ

ー
シ

ョ
ン

若
し

く
は

通
所

リ
ハ

ビ
リ

テ
ー

シ
ョ

ン
を

実
施

し
て

い
る

事
業

所
又

は
リ

ハ
ビ

リ
テ

ー
シ

ョ
ン

を
実

施
し

て
い

る
医

療
提

供
施

設
（

原
則

と
し

て
許

可
病

床
数

２
０

０
床

未

満
の

も
の

に
限

る
）
の

理
学

療
法

士
・
作

業
療

法
士
・
言

語
聴

覚
士

、
医

師
が

、
地

域
密

着
型

通
所

介

護
事

業
所

を
訪

問
し

、
地

域
密

着
型

通
所

介
護

事
業

所
の

職
員

と
共

同
で

、
ア

セ
ス

メ
ン

ト
を

行
い

、

個
別

機
能

訓
練

計
画

を
作

成
す

る
こ

と
。

 

〇
個

別
機

能
訓

練
計

画
に

基
づ

き
、
利

用
者

の
身

体
機

能
又

は
生

活
機

能
向

上
を

目
的

と
す

る
機

能
訓

練
の

項
目

を
準

備
し

、
機

能
訓

練
指

導
員

等
が

、
利

用
者

の
心

身
の

状
況

に
応

じ
た

機
能

訓
練

を
適

切

に
提

供
し

て
い

る
こ

と
。

 

〇
リ

ハ
ビ

リ
テ

ー
シ

ョ
ン

専
門

職
と

連
携

し
て

、
個

別
機

能
訓

練
計

画
の

進
捗

状
況

を
３

月
ご

と
に

１

回
以

上
評

価
し

、
必

要
に

応
じ

て
計

画
・

訓
練

内
容

等
の

見
直

し
を

行
う

こ
と

。
 

 ③
Ａ

Ｄ
Ｌ

維
持

等
加

算
の

創
設

 

自
立

支
援
・
重

度
化

防
止

の
観

点
か

ら
、
一

定
期

間
内

に
当

該
事

業
所

を
利

用
し

た
者

の
う

ち
Ａ

Ｄ

Ｌ
（

日
常

生
活

動
作

）
の

維
持

又
は

改
善

の
度

合
い

が
一

定
の

水
準

を
超

え
た

場
合

を
新

た
に

評
価

す

る
。

 

 ・
Ａ

Ｄ
Ｌ

維
持

等
加

算
（

Ⅰ
）

⇒
３

単
位

／
月

（
新

規
）

 

・
Ａ

Ｄ
Ｌ

維
持

等
加

算
（

Ⅱ
）

⇒
６

単
位

／
月

（
新

規
）

 

  

算
定

要
件

等
 

以
下

の
要

件
を

満
た

す
地

域
密

着
型

通
所

介
護

事
業

所
の

利
用

者
全

員
に

つ
い

て
、
評

価
対

象
期

間

（
前

々
年

度
の

１
月

か
ら

１
２

月
ま

で
の

１
年

間
）
終

了
後

の
４

月
か

ら
３

月
ま

で
の

１
年

間
、
新

た

な
加

算
の

算
定

を
認

め
る

。
 

〇
評

価
対
象
期

間
に

連
続
し

て
６

月
以
上

利
用

し
た
期

間
（

注
１
）
（

以
下

、
評
価

対
象

利
用
期

間
）

の
あ

る
要

介
護

者
（

注
２

）
の

集
団

に
つ

い
て

、
以

下
の

要
件

を
満

た
す

こ
と

。
 

①
総

数
が

２
０

名
以

上
で

あ
る

こ
と

。
 

②
①

に
つ

い
て

、
以

下
の

要
件

を
満

た
す

こ
と

。
 

ａ
 

評
価

対
象

利
用

期
間

の
最

初
の

月
に

お
い

て
要

介
護

度
が

３
、
４

ま
た

は
５

で
あ

る
利

用
者

が
１

５
％

以
上

含
ま

れ
る

こ
と

。
 

ｂ
 

評
価

対
象

利
用

期
間

の
最

初
の

月
の

時
点

で
、
初

回
の

要
介

護
・
要

支
援

認
定

が
あ

っ
た

月
か

ら

起
算

し
て

１
２

月
以

内
で

あ
っ

た
者

が
１

５
％

以
下

で
あ

る
こ

と
。

 

ｃ
 

評
価

対
象

利
用

期
間

の
最

初
の

月
と

、
当

該
最

初
の

月
か

ら
起

算
し

て
６

月
目

に
、
事

業
所

の
機

能
訓

練
指

導
員

が
B

ar
th

el
 

In
de

x（
注

３
）

を
測

定
し

て
お

り
、

そ
の

結
果

が
そ

れ
ぞ

れ
の

月
に

報
告

さ
れ

て
い

る
者

が
９

０
％

以
上

で
あ

る
こ

と
。

 

ｄ
 

ｃ
の

要
件

を
満

た
す

者
の

う
ち

Ｂ
Ｉ

利
得

（
注

４
）

が
上

位
８

５
％

（
注

５
）

の
者

に
つ

い
て

、

各
々
の

B
I
利

得
が

０
よ

り
大

き
け

れ
ば

１
、
０

よ
り

小
さ

け
れ

ば
－

１
、
０

な
ら

ば
０

と
し

て
合

計

し
た

も
の

が
、

０
以

上
で

あ
る

こ
と

。
 

注
１

 
複

数
あ

る
場

合
に

は
最

初
の

月
が

最
も

早
い

も
の

。
 

注
２

 評
価
対
象

利
用

期
間
中

、
５

時
間
以

上
の

通
所
介

護
費

の
算
定

回
数

が
５
時

間
未

満
の
通

所
介

護
費

の
算

定
回

数
を

上
回

る
も

の
に

限
る

。
 

注
３

 A
D

L
の

評
価

に
あ

た
り

、
食

事
、
車

椅
子

か
ら

ベ
ッ

ド
へ

の
移

動
、
整

容
、
ト

イ
レ

動
作

、
入

浴
、
歩

行
、
階

段
昇

降
、
着

替
え

、
排

便
コ

ン
ト

ロ
ー

ル
、
排

尿
コ

ン
ト

ロ
ー

ル
の

計
１

０
項

目
を

５

点
刻

み
で

点
数

化
し

、
そ

の
合

計
点

を
10

0
点

満
点

と
し

て
評

価
す

る
も

の
。

 

注
４

 最
初

の
月

の
B

ar
th

el
 I

n
de

x
を
「

事
前

B
I」

、
６

月
目
の

B
ar

th
el

 I
n

de
x
を
「

事
後

B
I」

、

事
後

B
I
か

ら
事

前
B

I
を

控
除

し
た

も
の

を
「

B
I
利

得
」

と
い

う
。

 

注
５

 端
数

切
り

上
げ

 

○
ま

た
上

記
の

要
件

を
満

た
し

た
地

域
密

着
型

通
所

介
護

事
業

所
に

お
い

て
評

価
対

象
期

間
の

終
了

後
に
も

B
ar

th
el

 I
n

de
x
を

測
定

、
報

告
し

た
場

合
、

よ
り

高
い

評
価

を
行

う
（

(Ⅰ
)(
Ⅱ

)は
各

月
で

い
ず

れ
か

一
方

の
み

算
定

可
。

）
 。

 

  ④
栄

養
改

善
加

算
の

見
直

し
 

栄
養

改
善

加
算

に
つ

い
て

、
管

理
栄

養
士

１
名

以
上

の
配

置
が

要
件

と
さ

れ
て

い
る

現
行

の
取

扱
い

を
改

め
、

外
部

の
管

理
栄

養
士

の
実

施
で

も
算

定
を

認
め

る
こ

と
と

す
る

。
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＜
現

行
＞

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 ＜

改
定

後
＞

 

栄
養

改
善

加
算

15
0
単

位
／

回
 
 

⇒
 

 
変
更

な
し

 

 算
定

要
件

等
（

変
更

さ
れ

た
要

件
の

み
記

載
）

 

当
該

事
業

所
の

職
員

と
し

て
、
又

は
外

部
（

他
の

介
護

事
業

所
・
医

療
機

関
・
栄

養
ケ

ア
・
ス

テ
ー

シ
ョ

ン
）

と
の

連
携

に
よ

り
管

理
栄

養
士

を
１

名
以

上
配

置
し

て
い

る
こ

と
。

 

 ⑤
栄

養
ス

ク
リ

ー
ニ

ン
グ

加
算

の
創

設
 

管
理

栄
養

士
以

外
の

介
護

職
員

等
で

も
実

施
可

能
な

栄
養

ス
ク

リ
ー

ニ
ン

グ
を

行
い

、
ケ

ア
マ

ネ
ジ

ャ
ー

に
栄

養
状

態
に

係
る

情
報

を
文

書
で

共
有

し
た

場
合

の
評

価
を

創
設

す
る

。
 

 栄
養

ス
ク

リ
ー

ニ
ン

グ
加

算
 

⇒
 

５
単

位
／

回
（

新
規

）
 

※
６

月
に

１
回

を
限

度
と

す
る

 

 算
定

要
件

等
 

サ
ー

ビ
ス

利
用

者
に

対
し

、
利

用
開

始
時

及
び

利
用

中
６

月
ご

と
に

栄
養

状
態

に
つ

い
て

確
認

を
行

い
、
当

該
利

用
者

の
栄

養
状

態
に

係
る

情
報
（

当
該

利
用

者
が

低
栄

養
状

態
の

場
合

に
あ

っ
て

は
、
低

栄
養

状
態

の
改

善
に

必
要

な
情

報
を

含
む

。
）
を

ケ
ア

マ
ネ

ジ
ャ

ー
に

文
書

で
共

有
し

た
場

合
に

算
定

す
る
。

 

※
当

該
利

用
者

に
つ

い
て

、
当

該
事

業
所

以
外

で
既

に
栄

養
ス

ク
リ

ー
ニ

ン
グ

加
算

を
算

定
し

て
い

る

場
合

に
あ

っ
て

は
算

定
せ

ず
、
当

該
利

用
者

が
栄

養
改

善
加

算
の

算
定

に
係

る
栄

養
改

善
サ

ー
ビ

ス
を

受
け

て
い

る
間

及
び

当
該

栄
養

改
善

サ
ー

ビ
ス

が
終

了
し

た
日

の
属

す
る

月
は

算
定

し
な

い
。

 

  ２
 

認
知

症
対

応
型

通
所

介
護

費
 

①
基

本
報

酬
の

サ
ー

ビ
ス

提
供

時
間

区
分

の
見

直
し

 

 
２

時
間

ご
と

の
設

定
と

し
て

い
た

が
、
事

業
所

の
サ

ー
ビ

ス
提

供
時

間
の

実
態

を
踏

ま
え

て
、
基

本

報
酬

の
サ

ー
ビ

ス
提

供
時

間
が

１
時

間
ご

と
に

な
っ

た
。

 

 ②
生

活
機

能
向

上
連

携
加

算
の

創
設

 

自
立

支
援
・
重

度
化

防
止

に
資

す
る

介
護

を
推

進
す

る
た

め
、
生

活
機

能
向

上
連

携
加

算
を

創
設

し
、

認
知

症
対

応
型

通
所

介
護

事
業

所
の

職
員

と
外

部
の

リ
ハ

ビ
リ

テ
ー

シ
ョ

ン
専

門
職

が
連

携
し

て
、
機

能
訓

練
の

マ
ネ

ジ
メ

ン
ト

を
す

る
こ

と
を

評
価

す
る

。
 

 ・
生

活
機

能
向

上
連

携
加

算
 

⇒
２

０
０

単
位

／
月

（
新

規
）

 

※
個

別
機

能
訓

練
加

算
を

算
定

し
て

い
る

場
合

は
１

０
０

単
位

／
月

 

算
定

要
件

等
 

〇
訪

問
リ

ハ
ビ

リ
テ

ー
シ

ョ
ン

若
し

く
は

通
所

リ
ハ

ビ
リ

テ
ー

シ
ョ

ン
を

実
施

し
て

い
る

事
業

所
又

は
リ

ハ
ビ

リ
テ

ー
シ

ョ
ン

を
実

施
し

て
い

る
医

療
提

供
施

設
（

原
則

と
し

て
許

可
病

床
数

２
０

０
床

未

満
の

も
の

に
限

る
）
の

理
学

療
法

士
・
作

業
療

法
士
・
言

語
聴

覚
士

、
医

師
が

、
認

知
症

対
応

型
通

所

介
護

事
業

所
を

訪
問

し
、
認

知
症

対
応

型
通

所
介

護
事

業
所

の
職

員
と

共
同

で
、
ア

セ
ス

メ
ン

ト
を

行

い
、

個
別

機
能

訓
練

計
画

を
作

成
す

る
こ

と
。

 

〇
個

別
機

能
訓

練
計

画
に

基
づ

き
、
利

用
者

の
身

体
機

能
又

は
生

活
機

能
向

上
を

目
的

と
す

る
機

能
訓

練
の

項
目

を
準

備
し

、
機

能
訓

練
指

導
員

等
が

、
利

用
者

の
心

身
の

状
況

に
応

じ
た

機
能

訓
練

を
適

切

に
提

供
し

て
い

る
こ

と
。

 

〇
リ

ハ
ビ

リ
テ

ー
シ

ョ
ン

専
門

職
と

連
携

し
て

、
個

別
機

能
訓

練
計

画
の

進
捗

状
況

を
３

月
ご

と
に

１

回
以

上
評

価
し

、
必

要
に

応
じ

て
計

画
・

訓
練

内
容

等
の

見
直

し
を

行
う

こ
と

。
 

 ③
栄

養
改

善
加

算
の

見
直

し
 

栄
養

改
善

加
算

に
つ

い
て

、
管

理
栄

養
士

１
名

以
上

の
配

置
が

要
件

と
さ

れ
て

い
る

現
行

の
取

扱
い

を
改

め
、

外
部

の
管

理
栄

養
士

の
実

施
で

も
算

定
を

認
め

る
こ

と
と

す
る

。
 

 
 

 ＜
現

行
＞

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 ＜

改
定

後
＞

 

栄
養

改
善

加
算

15
0
単

位
／

回
 
 

⇒
 

 
 

 変
更

な
し

 

 算
定

要
件

等
（

変
更

さ
れ

た
要

件
の

み
記

載
）

 

当
該

事
業

所
の

職
員

と
し

て
、
又

は
外

部
（

他
の

介
護

事
業

所
・
医

療
機

関
・
栄

養
ケ

ア
・
ス

テ
ー

シ
ョ

ン
）

と
の

連
携

に
よ

り
管

理
栄

養
士

を
１

名
以

上
配

置
し

て
い

る
こ

と
。

 

 ④
栄

養
ス

ク
リ

ー
ニ

ン
グ

加
算

の
創

設
 

管
理

栄
養

士
以

外
の

介
護

職
員

等
で

も
実

施
可

能
な

栄
養

ス
ク

リ
ー

ニ
ン

グ
を

行
い

、
ケ

ア
マ

ネ
ジ

ャ
ー

に
栄

養
状

態
に

係
る

情
報

を
文

書
で

共
有

し
た

場
合

の
評

価
を

創
設

す
る

。
 

 栄
養

ス
ク

リ
ー

ニ
ン

グ
加

算
 

⇒
 

５
単

位
／

回
（

新
規

）
 

※
６

月
に

１
回

を
限

度
と

す
る

 

 算
定

要
件

等
 

サ
ー

ビ
ス

利
用

者
に

対
し

、
利

用
開

始
時

及
び

利
用

中
６

月
ご

と
に

栄
養

状
態

に
つ

い
て

確
認

を
行

い
、
当

該
利

用
者

の
栄

養
状

態
に

係
る

情
報
（

当
該

利
用

者
が

低
栄

養
状

態
の

場
合

に
あ

っ
て

は
、
低

栄
養

状
態

の
改

善
に

必
要

な
情

報
を

含
む

。
）
を

ケ
ア

マ
ネ

ジ
ャ

ー
に

文
書

で
共

有
し

た
場

合
に

算
定

す
る
。

 

※
当

該
利

用
者

に
つ

い
て

、
当

該
事

業
所

以
外

で
既

に
栄

養
ス

ク
リ

ー
ニ

ン
グ

加
算

を
算

定
し

て
い

る

8



場
合

に
あ

っ
て

は
算

定
せ

ず
、
当

該
利

用
者

が
栄

養
改

善
加

算
の

算
定

に
係

る
栄

養
改

善
サ

ー
ビ

ス
を

受
け

て
い

る
間

及
び

当
該

栄
養

改
善

サ
ー

ビ
ス

が
終

了
し

た
日

の
属

す
る

月
は

算
定

し
な

い
。

 

   ３
 

認
知

症
対

応
型

共
同

生
活

介
護

費
 

①
身

体
拘

束
廃

止
未

実
施

減
算

の
創

設
 

身
体

的
拘

束
等

の
さ

ら
な

る
適

正
化

を
図

る
観

点
か

ら
、
身

体
拘

束
廃

止
未

実
施

減
算

を
創

設
す

る
。
 

 身
体

拘
束

廃
止

未
実

施
減

算
⇒

１
０

％
／

日
減

算
（

新
規

）
 

 算
定

要
件

等
 

身
体

的
拘

束
等

の
適

正
化

を
図

る
た

め
、

以
下

の
措

置
を

講
じ

な
け

れ
ば

な
ら

な
い

こ
と

と
す

る
。

〇
身

体
的

拘
束

等
を

行
う

場
合

に
は

、
そ

の
態

様
及

び
時

間
、
そ

の
際

の
入

所
者

か
利

用
者

の
心

身
の

状
況

並
び

に
緊

急
や

む
を

得
な

い
理

由
を

記
録

す
る

こ
と

。
 

〇
身

体
的

拘
束

等
の

適
正

化
の

た
め

の
対

策
を

検
討

す
る

委
員

会
を

３
月

に
１

回
以

上
開

催
す

る
と

と
も

に
、

そ
の

結
果

に
つ

い
て

、
介

護
職

員
そ

の
他

従
業

者
に

周
知

徹
底

を
図

る
こ

と
。

（
※

）
 

〇
身

体
的

拘
束

等
の

適
正

化
の

た
め

の
指

針
を

整
備

す
る

こ
と

。
 

〇
介

護
職

員
そ

の
他

の
従

業
者

に
対

し
、
身

体
的

拘
束

等
の

適
正

化
の

た
め

の
研

修
を

定
期

的
に

実
施

す
る

こ
と

。
 

※
 認

知
症
対
応

型
共

同
生
活

介
護

に
お
い

て
は

、
運
営

推
進

会
議
を

活
用

す
る
こ

と
が

で
き
る

こ
と

と
す

る
。

 

 ②
入

院
時

費
用

の
創

設
 

※
介

護
予

防
認

知
症

対
応

型
共

同
生

活
介

護
を

含
む

 

認
知

症
の

人
は

入
退

院
に

よ
る

環
境

の
変

化
が

、
認

知
症

の
症

状
の

悪
化

や
行

動
・
心

理
症

状
の

出

現
に

つ
な

が
り

や
す

い
た

め
、
入

居
者

の
早

期
退

院
や

退
院

後
の

安
定

し
た

生
活

に
向

け
た

取
り

組
み

を
評

価
す

る
こ

と
と

す
る

。
 

ア
 

入
院

後
３

カ
月

以
内

に
退

院
が

見
込

ま
れ

る
入

居
者

に
つ

い
て

、
退

院
後

の
再

入
居

の
受

け
入

れ

体
制

を
整

え
て

い
る

場
合

に
は

、
１

月
に

６
日

を
限

度
と

し
て

一
定

単
位

の
基

本
報

酬
の

算
定

を
認

め

る
こ

と
と

す
る

。
 

イ
 

医
療

機
関

に
３

０
日

を
超

え
て

入
院

し
た

後
、
退

院
し

て
再

入
居

す
る

場
合

も
初

期
加

算
の

算
定

を
認

め
る

こ
と

と
す

る
。

 

 ○
ア

に
つ

い
て

 

入
院

時
費

用
 

 
 

 
 

⇒
 

 
 

 
 2

46
単

位
／

日
（

新
規

）
 

○
イ

に
つ

い
て

 

＜
現

行
＞

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 ＜

改
定

後
＞

 

初
期

加
算

30
単

位
／

日
 

 
⇒

  
 

 
 

 
変

更
な

し
（

対
象

範
囲

の
拡

大
）

 

 算
定

要
件

等
 

（
ア

に
つ

い
て

）
 

○
 入

居
者
が
、

病
院

又
は
診

療
所

に
入
院

す
る

必
要
が

生
じ

た
場
合

で
あ

っ
て
、

入
院

後
３
月

以
内

に
退

院
す

る
こ

と
が

明
ら

か
に

見
込

ま
れ

る
と

き
は

、
そ

の
者

及
び

そ
の

家
族

の
希

望
等

を
勘

案
し

、

必
要

に
応

じ
て

適
切

な
便

宜
を

供
与

す
る

と
と

も
に

、
や

む
を

得
な

い
事

情
が

あ
る

場
合

を
除

き
、
退

院
後

再
び

当
該

指
定

認
知

症
対

応
型

共
同

生
活

介
護

事
業

所
に

円
滑

に
入

居
す

る
こ

と
が

で
き

る
体

制
を

確
保

し
て

い
る

こ
と

。
 

○
 上

記
の
体
制

を
確

保
し
て

い
る

場
合
に

は
、

入
居
者

が
病

院
又
は

診
療

所
へ
の

入
院

を
要
し

た
場

合
に

、
１

月
に

６
日

を
限

度
と

し
て

算
定

を
認

め
る

。
 

 ③
医

療
連

携
体

制
加

算
の

見
直

し
 

入
居

者
の

状
態

に
応

じ
た

医
療

ニ
ー

ズ
へ

の
対

応
が

で
き

る
よ

う
、
現

行
の

医
療

連
携

体
制

加
算

は

維
持

し
た

上
で

、
協

力
医

療
機

関
と

の
連

携
を

確
保

し
つ

つ
、
手

厚
い

看
護

体
制

の
事

業
所

を
評

価
す

る
た

め
の

区
分

を
創

設
す

る
。

 

 
 

医
療

連
携

体
制

加
算

 
３

９
単

位
／

日
 

 
⇒

 
医

療
連

携
体

制
加

算
（

Ⅰ
）

３
９

単
位

／
日

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
医

療
連

携
体

制
加

算
（

Ⅱ
）
４

９
単

位
／

日
（

新
規

）
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
医

療
連

携
体

制
加

算
（

Ⅲ
）
５

９
単

位
／

日
（

新
規

）
 

 算
定

要
件

等
  

○
医

療
連

携
体

制
加

算
(Ⅰ

)の
算

定
要

件
は

、
現

行
の

医
療

連
携

体
制

加
算

と
同

様
。

 

○
医

療
連

携
体

制
加

算
(Ⅱ

) 

・
事

業
所

の
職

員
と

し
て

看
護

職
員

を
常

勤
換

算
方

法
で

１
名

以
上

配
置

し
て

い
る

こ
と

。
 

・
事

業
所

の
職

員
で

あ
る

看
護

職
員

又
は

病
院

、
診

療
所

若
し

く
は

指
定

訪
問

看
護

ス
テ

ー
シ

ョ
ン

の

看
護

師
と

の
連

携
に

よ
り

、
２

４
時

間
連

絡
で

き
る

体
制

を
確

保
し

て
い

る
こ

と
。
事

業
所

の
職

員
と

し
て

配
置

し
て

い
る

看
護

職
員

が
准

看
護

師
の

み
で

あ
る

場
合

に
は

、
病

院
、
若

し
く

は
訪

問
看

護
ス

テ
ー

シ
ョ

ン
の

看
護

師
と

の
連

携
体

制
を

確
保

す
る

こ
と

。
 

○
医

療
連

携
体

制
加

算
(Ⅲ

) 

・
事

業
所

の
職

員
と

し
て

看
護

師
を

常
勤

換
算

方
法

で
１

名
以

上
配

置
し

て
い

る
こ

と
。

 

・
事

業
所

の
職

員
で

あ
る

看
護

師
又

は
病

院
、
診

療
所

若
し

く
は

指
定

訪
問

看
護

ス
テ

ー
シ

ョ
ン

の
看

護
師

と
の

連
携

に
よ

り
、

２
４

時
間

連
絡

で
き

る
体

制
を

確
保

し
て

い
る

こ
と

。
 

○
医

療
連

携
体

制
加

算
(Ⅱ

)(
Ⅲ

)共
通
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・
算

定
日

が
属

す
る

月
の

前
12

月
間

に
お

い
て

、
次

の
い

ず
れ

か
に

該
当

す
る

状
態

の
入

居
者

が
一

人
以

上
で

あ
る

こ
と

。
 

(１
)喀

痰
(か

く
た

ん
)吸

引
を

実
施

し
て

い
る

状
態

 

(２
)経

鼻
胃

管
や

胃
瘻

(ろ
う

)等
の

経
腸

栄
養

が
行

わ
れ

て
い

る
状

態
 

※
医

療
連

携
体

制
加

算
は

別
区

分
同

士
の

併
算

定
は

で
き

な
い

。
 

 ④
生

活
機

能
向

上
連

携
加

算
の

創
設

 

自
立

支
援
・
重

度
化

防
止

に
資

す
る

介
護

を
推

進
す

る
た

め
、
新

た
に

生
活

機
能

向
上

連
携

加
算

が

創
設

す
る

。
 

 
 

生
活

機
能

向
上

連
携

加
算

 
⇒

２
０

０
単

位
／

月
（

新
規

）
 

 算
定

要
件

等
  

○
訪

問
リ

ハ
ビ

リ
テ

ー
シ

ョ
ン

若
し

く
は

通
所

リ
ハ

ビ
リ

テ
ー

シ
ョ

ン
を

実
施

し
て

い
る

事
業

所
又

は
リ

ハ
ビ

リ
テ

ー
シ

ョ
ン

を
実

施
し

て
い

る
医

療
提

供
施

設
（

原
則

と
し

て
許

可
病

床
数

20
0

床
未

満
の

も
の

に
限

る
。
）
の

理
学

療
法

士
・
作

業
療

法
士
・
言

語
聴

覚
士

、
医

師
が

、
認

知
症

対
応

型
共

同
生

活
介

護
事

業
所

を
訪

問
し

、
計

画
作

成
担

当
者

と
身

体
状

況
等

の
評

価
（

生
活

機
能

ア
セ

ス
メ

ン

ト
）

を
共

同
し

て
行

う
こ

と
。

  

○
計

画
作

成
担

当
者

は
生

活
機

能
の

向
上

を
目

的
と

し
た

認
知

症
対

応
型

共
同

生
活

介
護

計
画

を
作

成
し

た
場

合
で

あ
っ

て
、
医

師
、
理

学
療

法
士

、
作

業
療

法
士

又
は

言
語

聴
覚

士
と

連
携

し
、
認

知
症

対
応

型
共

同
生

活
介

護
計

画
に

基
づ

く
指

定
認

知
症

対
応

型
共

同
生

活
介

護
を

行
っ

た
と

き
は

、
初

回

の
当

該
指

定
認

知
症

対
応

型
共

同
生

活
介

護
が

行
わ

れ
た

日
の

属
す

る
月

以
降

３
月

の
間

、
１

月
に

つ

き
所

定
単

位
数

を
加

算
す

る
。

 

 ⑤
口

腔
衛

生
管

理
体

制
加

算
の

創
設

 

歯
科

医
師

又
は

歯
科

医
師

の
指

示
を

受
け

た
歯

科
衛

生
士

に
よ

る
介

護
職

員
に

対
す

る
口

腔
ケ

ア

に
係

る
技

術
的

助
言

及
び

指
導

を
評

価
し

た
口

腔
衛

生
管

理
体

制
加

算
に

つ
い

て
、
現

行
の

施
設

サ
ー

ビ
ス

に
加

え
、

認
知

症
対

応
型

共
同

生
活

介
護

も
対

象
と

す
る

こ
と

と
す

る
。

 

 口
腔

衛
生

管
理

体
制

加
算

⇒
 

 
３

０
単

位
／

月
（

新
規

）
 

 算
定

要
件

等
  

○
歯

科
医

師
又

は
歯

科
医

師
の

指
示

を
受

け
た

歯
科

衛
生

士
が

、
介

護
職

員
に

口
腔

ケ
ア

に
係

る
技

術

的
助

言
及

び
指

導
を

月
１

回
以

上
行

っ
て

い
る

場
合

 

  

⑥
栄

養
ス

ク
リ

ー
ニ

ン
グ

加
算

の
創

設
 

管
理

栄
養

士
以

外
の

介
護

職
員

等
で

も
実

施
可

能
な

栄
養

ス
ク

リ
ー

ニ
ン

グ
を

行
い

、
ケ

ア
マ

ネ
ジ

ャ
ー

に
栄

養
状

態
に

係
る

情
報

を
文

書
で

共
有

し
た

場
合

の
評

価
を

創
設

す
る

。
 

 栄
養

ス
ク

リ
ー

ニ
ン

グ
加

算
 

⇒
 

５
単

位
／

回
（

新
規

）
 

※
６

月
に

１
回

を
限

度
と

す
る

 

 ・
算

定
要

件
等

 

サ
ー

ビ
ス

利
用

者
に

対
し

、
利

用
開

始
時

及
び

利
用

中
６

月
ご

と
に

栄
養

状
態

に
つ

い
て

確
認

を
行

い
、
当

該
利

用
者

の
栄

養
状

態
に

係
る

情
報
（

当
該

利
用

者
が

低
栄

養
状

態
の

場
合

に
あ

っ
て

は
、
低

栄
養

状
態

の
改

善
に

必
要

な
情

報
を

含
む

。
）
を

ケ
ア

マ
ネ

ジ
ャ

ー
に

文
書

で
共

有
し

た
場

合
に

算
定

す
る
。

 

※
当

該
利

用
者

に
つ

い
て

、
当

該
事

業
所

以
外

で
既

に
栄

養
ス

ク
リ

ー
ニ

ン
グ

加
算

を
算

定
し

て
い

る

場
合

に
あ

っ
て

は
算

定
せ

ず
、
当

該
利

用
者

が
栄

養
改

善
加

算
の

算
定

に
係

る
栄

養
改

善
サ

ー
ビ

ス
を

受
け

て
い

る
間

及
び

当
該

栄
養

改
善

サ
ー

ビ
ス

が
終

了
し

た
日

の
属

す
る

月
は

算
定

し
な

い
。

 

  ４
 

地
域

密
着

型
介

護
老

人
福

祉
施

設
入

所
者

生
活

介
護

費
 

①
身

体
拘

束
廃

止
未

実
施

減
算

 

身
体

拘
束

廃
止

未
実

施
減

算
に

つ
い

て
、

運
営

基
準

と
減

算
幅

を
見

直
す

。
 

 ＜
現

行
＞

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 ＜
改

定
後

＞
 

身
体

拘
束

廃
止

未
実

施
減

算
５

単
位

／
日

減
算

 
⇒

  
１

０
％

／
日

減
算

 

 ・
算

定
要

件
等

 

身
体

的
拘

束
等

の
適

正
化

を
図

る
た

め
、
以

下
の

措
置

を
講

じ
な

け
れ

ば
な

ら
な

い
こ

と
と

す
る

。
 

〇
身

体
的

拘
束

等
を

行
う

場
合

に
は

、
そ

の
態

様
及

び
時

間
、

そ
の

際
の

入
所

者
の

心
身

の
状

況
並

び
に

緊
急

や
む

を
得

な
い

理
由

を
記

録
す

る
こ

と
。

 

〇
身

体
的

拘
束

等
の

適
正

化
の

た
め

の
対

策
を

検
討

す
る

委
員

会
を

３
月

に
１

回
以

上
開

催
す

る
と

と
も

に
、

そ
の

結
果

に
つ

い
て

、
介

護
職

員
そ

の
他

従
業

者
に

周
知

徹
底

を
図

る
こ

と
。（

※
）

 

〇
身

体
的

拘
束

等
の

適
正

化
の

た
め

の
指

針
を

整
備

す
る

こ
と

。
 

〇
介

護
職

員
そ

の
他

の
従

業
者

に
対

し
、

身
体

的
拘

束
等

の
適

正
化

の
た

め
の

研
修

を
定

期
的

に
実

施
す

る
こ

と
。

 

（
※

）
地

域
密

着
型

介
護

老
人

福
祉

施
設

入
所

者
生

活
介

護
に

お
い

て
は

、
運

営
推

進
会

議
を

活
用

す
る

こ
と

が
で

き
る

こ
と

と
す

る
。
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②
夜

勤
職

員
配

置
加

算
の

見
直

し
 

現
行

の
要

件
に

加
え

て
、
夜

勤
時

間
帯

を
通

じ
て

、
看

護
職

員
を

配
置

し
て

い
る

こ
と

又
は

喀
痰

吸

引
等

の
実

施
が

で
き

る
介

護
職

員
を

配
置

し
て

い
る

こ
と

。
（

こ
の

場
合

、
登

録
喀

痰
吸

引
等

事
業

者

と
し

て
都

道
府

県
の

登
録

が
必

要
）

に
つ

い
て

、
こ

れ
を

よ
り

評
価

す
る

こ
と

と
し

て
い

る
。

 

夜
勤

職
員

配
置

加
算

 
 

⇒
 

 
 

（
Ⅲ

）
イ

：
５

６
単

位
／

日
（

新
規

）
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

（
Ⅲ

）
ロ

：
１

６
単

位
／

日
（

新
規

）
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

（
Ⅳ

）
イ

：
６

１
単

位
／

日
（

新
規

）
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

（
Ⅳ

）
ロ

：
２

１
単

位
／

日
（

新
規

）
 

 ③
生

活
機

能
向

上
連

携
加

算
の

創
設

 

自
立

支
援
・
重

度
化

防
止

に
資

す
る

介
護

を
推

進
す

る
た

め
、
外

部
の

リ
ハ

ビ
リ

テ
ー

シ
ョ

ン
専

門

職
等

と
連

携
す

る
場

合
の

評
価

を
創

設
す

る
。

 

  生
活

機
能

向
上

連
携

加
算

 
 

⇒
 

 
20

0
単

位
／

月
（

新
規

）
 

※
個

別
機

能
訓

練
加

算
を

算
定

し
て

い
る

場
合

は
10

0
単

位
／

月
 

 算
定

要
件

等
 

〇
訪

問
リ

ハ
ビ

リ
テ

ー
シ

ョ
ン

若
し

く
は

通
所

リ
ハ

ビ
リ

テ
ー

シ
ョ

ン
を

実
施

し
て

い
る

事
業

所
又

は
リ

ハ
ビ

リ
テ

ー
シ

ョ
ン

を
実

施
し

て
い

る
医

療
提

供
施

設
（

原
則

と
し

て
許

可
病

床
数

20
0

床
未

満
の

も
の

に
限

る
。
）
の

理
学

療
法

士
・
作

業
療

法
士
・
言

語
聴

覚
士

、
医

師
が

、
介

護
老

人
福

祉
施

設
等

を
訪

問
し

、
介

護
老

人
福

祉
施

設
等

の
職

員
と

共
同

で
、
ア

セ
ス

メ
ン

ト
を

行
い

、
個

別
機

能
訓

練
計

画
を

作
成

す
る

こ
と

。
 

○
機

能
訓

練
指

導
員

、
看

護
職

員
、
介

護
職

員
、
生

活
相

談
員

そ
の

他
職

種
の

者
が

協
働

し
て

、
当

該

計
画

に
基

づ
き

、
計

画
的

に
機

能
訓

練
を

実
施

す
る

こ
と

。
 

 ④
障

害
者

生
活

支
援

体
制

加
算

の
見

直
し

 

ア
 

障
害

者
を

多
く

受
け

入
れ

て
い

る
小

規
模

な
施

設
を

評
価

す
る

た
め

、
現

行
の

障
害

者
生

活
支

援

体
制

加
算

の
要

件
を

緩
和

す
る

。
 

イ
 

同
加

算
に

つ
い

て
、

一
定

の
要

件
を

満
た

す
場

合
、

よ
り

手
厚

い
評

価
を

行
う

。
 

 ＜
現

行
＞

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 ＜
改

定
後

＞
 

障
害

者
生

活
支

援
体

制
加

算
26

単
位
／

日
⇒

障
害
者

生
活
支

援
体
制

加
算
（

Ⅰ
）

26
単
位
／

日
 

障
害
者
生
活
支
援
体
制
加
算
（
Ⅱ
）

41
単
位
／
日
（
新
規
）

 

   

算
定

要
件

等
 

＜
ア

に
つ

い
て

＞
 

視
覚
、
聴

覚
若

し
く

は
言

語
機

能
に

重
度

の
障

害
が

あ
る

者
又

は
重

度
の

知
的

障
害

者
若

し
く

は
精

神
障

害
者

の
数
（

以
下
「

入
所

障
害

者
数

」
と

い
う

。）
が

入
所

者
総

数
の

30
％

以
上

の
施

設
が

対
象

と
な

る
。

 

＜
イ

に
つ

い
て

（
障

害
者

生
活

支
援

体
制

加
算

（
Ⅱ

）
の

要
件

）
＞

 

入
所

障
害

者
数

が
入

所
者

総
数

の
50

％
以

上
、

か
つ

、
専

ら
障

害
者

支
援

専
門

員
と

し
て

の
職

務

に
従

事
す

る
常

勤
の

職
員

で
あ

る
者

を
２

名
以

上
配

置
 

 ⑤
外

泊
時

在
宅

サ
ー

ビ
ス

利
用

費
用

の
創

設
 

入
所

者
に

対
し

て
居

宅
に

お
け

る
外

泊
を

認
め

、
当

該
入

所
者

が
、
地

域
密

着
型

介
護

老
人

福
祉

施

に
よ

り
提

供
さ

れ
る

在
宅

サ
ー

ビ
ス

を
利

用
し

た
場

合
は

、
１

月
に

６
日

を
限

度
と

し
て

所
定

単
位

数

に
代

え
て

１
日

に
つ

き
一

定
の

単
位

数
を

算
定

す
る

。
 

 在
宅

サ
ー

ビ
ス

を
利

用
し

た
と

き
の

費
用

⇒
56

0
単

位
／

日
（

新
規

）
 

 算
定

要
件

等
 

○
外

泊
の

初
日

及
び

最
終

日
は

算
定

で
き

な
い

。
 

○
外

泊
時

費
用

を
算

定
し

て
い

る
際

に
は

、
併

算
定

で
き

な
い

。
 

 ⑥
再

入
所

時
栄

養
連

携
加

算
の

創
設

 

介
護

保
険

施
設

の
入

所
者

が
医

療
機

関
に

入
院

し
、
経

管
栄

養
又

は
嚥

下
調

整
食

の
新

規
導

入
な

ど
、

施
設

入
所

時
と

は
大

き
く

異
な

る
栄

養
管

理
が

必
要

と
な

っ
た

場
合

に
つ

い
て

、
介

護
保

険
施

設
の

管

理
栄

養
士

が
当

該
医

療
機

関
の

管
理

栄
養

士
と

連
携

し
て

、
再

入
所

後
の

栄
養

ケ
ア

計
画

を
作

成
し

た

場
合

の
評

価
を

創
設

す
る

。
 

 再
入

所
時

栄
養

連
携

加
算

⇒
40

0
単

位
／

回
（

新
規

）
 

 ・
算

定
要

件
等

 

介
護

保
険

施
設

の
入

所
者

が
医

療
機

関
に

入
院

し
、
施

設
入

所
時

と
は

大
き

く
異

な
る

栄
養

管
理

が

必
要

と
な

っ
た

場
合
（

経
管

栄
養

又
は

嚥
下

調
整

食
の

新
規

導
入

）
で

あ
っ

て
、
介

護
保

険
施

設
の

管

理
栄

養
士

が
当

該
医

療
機

関
で

の
栄

養
食

事
指

導
ま

た
は

カ
ン

フ
ァ

レ
ン

ス
に

同
席

し
、
再

入
所

後
の

栄
養

管
理

に
つ

い
て

当
該

医
療

機
関

の
管

理
栄

養
士

と
相

談
の

上
、
栄

養
ケ

ア
計

画
を

作
成

し
、
当

該

介
護

保
険

施
設

へ
再

入
所

し
た

場
合

に
、

１
回

に
限

り
算

定
で

き
る

こ
と

。
 

○
栄

養
マ

ネ
ジ

メ
ン

ト
加

算
を

算
定

し
て

い
る

こ
と

。
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⑦
低

栄
養

リ
ス

ク
改

善
加

算
の

創
設

 

低
栄

養
リ

ス
ク

の
高

い
入

所
者

に
対

し
て

、
多

職
種

が
共

同
し

て
低

栄
養

状
態

を
改

善
す

る
た

め
の

計
画

を
作

成
し

、
こ

の
計

画
に

基
づ

き
、
定

期
的

に
食

事
の

観
察

を
行

い
、
当

該
入

所
者

ご
と

の
栄

養

状
態

、
嗜

好
等

を
踏

ま
え

た
栄

養
・
食

事
調

整
等

を
行

う
な

ど
、
低

栄
養

リ
ス

ク
の

改
善

に
関

す
る

新

た
な

評
価

を
創

設
す

る
。

 
 

 低
栄

養
リ

ス
ク

改
善

加
算

⇒
30

0
単

位
／

月
（

新
規

）
 

 算
定

要
件

等
 

○
栄

養
マ

ネ
ジ

メ
ン

ト
加

算
を

算
定

し
て

い
る

施
設

で
あ

る
こ

と
 

○
経

口
移

行
加

算
・

経
口

維
持

加
算

、
褥

瘡
マ

ネ
ジ

メ
ン

ト
加

算
と

併
算

し
な

い
。

 

○
低

栄
養

リ
ス

ク
が
「

高
」
の

入
所

者
で

あ
っ

て
、
低

栄
養

状
態

の
改

善
の

た
め

の
管

理
が

必
要

で
あ

る
と

、
医

師
又

は
歯

科
医

師
の

指
示

を
受

け
た

入
所

者
で

あ
る

こ
と

。
 

○
月

１
回

以
上

、
多

職
種

が
共

同
し

て
入

所
者

の
栄

養
管

理
を

す
る

た
め

の
会

議
を

行
い

、
低

栄
養

状

態
を

改
善

す
る

た
め

の
特

別
な

栄
養

管
理

の
方

法
等

を
示

し
た

栄
養

ケ
ア

計
画

を
作

成
す

る
こ

と
（

作

成
し

た
栄

養
ケ

ア
計

画
は

月
１

回
以

上
見

直
し

が
必

要
か

検
討

し
、
必

要
に

応
じ

て
見

直
す

こ
と

。
）
。

ま
た

当
該

計
画

に
つ

い
て

は
、
特

別
な

管
理

の
対

象
と

な
る

入
所

者
又

は
そ

の
家

族
に

説
明

し
、
そ

の

同
意

を
得

る
こ

と
 

○
作

成
し

た
栄

養
ケ

ア
計

画
に

基
づ

き
、
管

理
栄

養
士

等
は

対
象

と
な

る
入

所
者

に
対

し
食

事
の

観
察

を
週

５
回

以
上

行
い

、
当

該
入

所
者

ご
と

の
栄

養
状

態
、
嗜

好
等

を
踏

ま
え

た
食

事
・
栄

養
調

整
等

を

行
う

こ
と

 

○
入

所
者

又
は

そ
の

家
族

の
同

意
を

得
ら

れ
た

日
の

属
す

る
月

か
ら

起
算

し
て

６
か

月
以

内
の

期
間

に
限

る
も

の
と

し
、

そ
れ

を
超

え
た

場
合

に
お

い
て

は
、

原
則

と
し

て
算

定
し

な
い

こ
と

。
 

 ⑧
口

腔
衛

生
管

理
加

算
の

見
直

し
 

歯
科

医
師

の
指

示
を

受
け

た
歯

科
衛

生
士

が
、
入

所
者

に
対

し
て

口
腔

ケ
ア

を
行

う
こ

と
を

評
価

し

た
口

腔
衛

生
管

理
加

算
に

つ
い

て
、
歯

科
衛

生
士

が
行

う
口

腔
ケ

ア
の

対
象

者
を

拡
大

す
る

観
点

か
ら

回
数

の
緩

和
を

す
る

と
と

も
に

、
当

該
入

所
者

に
係

る
口

腔
ケ

ア
に

つ
い

て
介

護
職

員
へ

具
体

的
な

技

術
的
助
言

及
び

指
導
を

行
う

こ
と
で

口
腔

衛
生

管
理

の
充

実
を

図
る

た
め

、
以

下
の

見
直

し
を

行
う

。
 

ⅰ
 歯

科
衛

生
士

が
行

う
口

腔
ケ

ア
の

実
施

回
数

は
、
現

行
の

月
４

回
以

上
を

月
２

回
以

上
に

見
直

す
。
 

ⅱ
 歯

科
衛

生
士

が
、

当
該

入
所

者
に

係
る

口
腔

ケ
ア

に
つ

い
て

介
護

職
員

へ
具

体
的

な
技

術
的

助
言

及
び

指
導

を
行

い
、
当

該
入

所
者

の
口

腔
に

関
す

る
相

談
等

に
必

要
に

応
じ

対
応

す
る

こ
と

を
新

た
な

要
件

に
加

え
る

。
 

 

＜
現

行
＞

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
＜

改
定

後
＞

 

11
0
単

位
／

月
 

 
 

 
 

⇒
 

 
 

 
 

 
 

 9
0
単

位
／

月
 

算
定

要
件

等
 

○
歯

科
医

師
又

は
歯

科
医

師
の

指
示

を
歯

科
衛

生
士

の
技

術
的

助
言

及
び

指
導

に
基

づ
き

、
入

所
者

の

口
腔

ケ
ア

マ
ネ

ジ
メ

ン
ト

に
係

る
計

画
が

作
成

さ
れ

て
い

る
こ

と
。

 

○
歯

科
医

師
の

指
示

を
受

け
た

歯
科

衛
生

士
が

、
入

所
者

に
対

し
、
口

腔
ケ

ア
を

月
２

回
以

上
行

っ
た

場
合

 

○
歯

科
衛

生
士

が
、
当

該
入

所
者

に
係

る
口

腔
ケ

ア
に

つ
い

て
、
介

護
職

員
に

対
し

、
具

体
的

な
技

術

的
助

言
を

及
び

指
導

を
行

っ
た

場
合

 

○
歯

科
衛

生
士

が
、
当

該
入

所
者

に
係

る
口

腔
に

関
し

、
介

護
職

員
か

ら
の

相
談

等
に

必
要

に
応

じ
対

応
し

た
場

合
 

 ⑨
療

養
食

加
算

の
見

直
し

 

療
養

食
加

算
に

つ
い

て
、
１

日
単

位
で

評
価

を
行

っ
て

い
る

現
行

の
取

扱
い

を
改

め
、
１

日
３

食
を

限
度

と
し

、
１

食
を

１
回

と
し

て
、

１
回

単
位

の
評

価
と

す
る

。
 

 ＜
現

行
＞

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 ＜
改

定
後

＞
 

療
養

食
加

算
18

単
位

／
日

 
 

⇒
 

 
 

 
 

 ６
単

位
／

回
 

 ⑩
配

置
医

師
緊

急
時

対
応

加
算

の
創

設
 

配
置

医
師

が
施

設
の

求
め

に
応

じ
、
早

朝
・
夜

間
又

は
深

夜
に

施
設

を
訪

問
し

入
所

者
の

診
療

を
行

っ
た

こ
と

を
新

た
に

評
価

す
る

こ
と

と
す

る
。

 

 配
置

医
師

緊
急

時
対

応
加

算
 

⇒
 

早
朝

夜
間

の
場

合
 

６
５

０
単

位
／

回
（

新
規

）
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

深
夜

の
場

合
 

１
３

０
０

単
位

／
回

（
新

規
）

 

 算
定

要
件

等
 

○
入

所
者

に
対

す
る

緊
急

時
の

注
意

事
項

や
病

状
等

に
つ

い
て

の
情

報
共

有
の

方
法

及
び

曜
日

や
時

間
帯

ご
と

の
医

師
と

の
連

絡
方

法
や

診
察

を
依

頼
す

る
タ

イ
ミ

ン
グ

な
ど

に
つ

い
て

、
配

置
医

師
と

施

設
の

間
で

、
具

体
的

な
取

り
決

め
が

な
さ

れ
て

い
る

こ
と

。
 

○
複

数
名

の
配

置
医

師
を

置
い

て
い

る
こ

と
、
若

し
く

は
配

置
医

師
と

協
力

医
療

機
関

の
医

師
が

連
携

し
、

施
設

の
求

め
に

応
じ

て
24

時
間

対
応

で
き

る
体

制
を

確
保

し
て

い
る

こ
と

。
 

○
看

護
体

制
加

算
（

Ⅱ
）

を
算

定
し

て
い

る
こ

と
。

 

○
早

朝
・

夜
間

又
は

深
夜

に
施

設
を

訪
問

し
、

診
療

を
行

う
必

要
が

あ
っ

た
理

由
を

記
録

す
る

こ
と

。
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⑪
看

取
り

介
護

加
算

の
見

直
し

 

施
設

内
で

の
看

取
り

を
さ

ら
に

進
め

る
観

点
か

ら
、
看

取
り

介
護

加
算

の
算

定
に

当
た

っ
て

、
医

療

提
供

体
制

を
整

備
し

、
さ

ら
に

施
設

内
で

実
際

に
看

取
っ

た
場

合
、
よ

り
手

厚
く

評
価

す
る

こ
と

と
す

る
。

 

 
 

 
 

 
＜

現
行

＞
  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
＜

改
定

後
＞

 

 
 

 
 

看
取

り
介

護
加

算
 

 
 

 
 

 
⇒

  
 

 
 

 
 

 
 

 
看

取
り

介
護

加
算

(Ⅰ
) 

 
 

 
死

亡
日

30
日

前
～

４
日

前
 

14
4
単

位
／

日
 

 
 

 
 

 
 

 
 

変
更

な
し

 

 
 

 
死

亡
日

前
々

日
、

前
日

 
 

68
0
単

位
／

日
 

 
 

 
死

亡
日

 
 

 
 

 
 

 
 

12
80

単
位

／
日

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

看
取

り
介

護
加

算
(Ⅱ

)（
新

規
）
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
死

亡
日

30
日

前
～

４
日

前
14

4
単

位
／

日
（

新
規

））
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
死

亡
日

前
々

日
、
前

日
 

 
78

0
単

位
／

日
（

新
規

）
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
死

亡
日

 
 

 
 

 
 

 
15

80
単

位
／

日
（

新
規

）
 

 算
定

要
件

等
 

 
看

取
り

介
護

加
算

（
Ⅱ

）
 

〇
看

取
り

介
護

加
算

（
Ⅰ

）
を

満
た

し
て

い
る

こ
と

。
 

〇
配

置
医

師
緊

急
時

対
応

加
算

に
係

る
施

設
基

準
を

満
た

し
て

い
る

こ
と

。
 

 ⑫
褥

瘡
マ

ネ
ジ

メ
ン

ト
加

算
の

創
設

 

入
所

者
の

褥
瘡

発
生

を
予

防
す

る
た

め
、
褥

瘡
の

発
生

と
関

連
の

強
い

項
目

に
つ

い
て

、
定

期
的

な

評
価

を
実

施
し

、
そ

の
結

果
に

基
づ

き
計

画
的

に
管

理
す

る
こ

と
に

対
し

新
た

な
評

価
を

設
け

る
。

 

 褥
瘡

マ
ネ

ジ
メ

ン
ト

加
算

⇒
10

単
位

／
月

（
新

規
）

 

※
３

月
に

１
回

を
限

度
と

す
る

 

 算
定

要
件

等
 

①
入

所
者

全
員

に
対

す
る

要
件

 

入
所
者
ご
と
の
褥
瘡
の
発
生
と
関
連
の
あ
る
リ
ス
ク
に
つ
い
て
、
施
設
入
所
時
に
評
価
す
る
と
と
も
に
、

少
な
く
と
も
３
月
に
１
回
、
評
価
を
行
い
、
そ
の
評
価
結
果
を
提
出
す
る
こ
と
。

 

②
 ①

の
評

価
の

結
果

、
褥

瘡
が

発
生

す
る

リ
ス

ク
が

あ
る

と
さ

れ
た

入
所

者
に

対
す

る
要

件
 

・
関

連
職

種
の

者
が

共
同

し
て

、
入

所
者

ご
と

に
褥

瘡
管

理
に

関
す

る
褥

瘡
ケ

ア
計

画
を

作
成

す
る

こ

と
。

 

・
褥

瘡
ケ

ア
計

画
に

基
づ

き
、
入

所
者

ご
と

に
褥

瘡
管

理
を

実
施

す
る

と
と

も
に

、
そ

の
管

理
の

内
容

や
入

所
者

の
状

態
に

つ
い

て
定

期
的

に
記

録
す

る
こ

と
。

 

・
①

の
評

価
に

基
づ

き
、

少
な

く
と

も
３

月
に

１
回

、
褥

瘡
ケ

ア
計

画
を

見
直

す
こ

と
。

 

⑬
排

せ
つ

支
援

加
算

の
新

設
 

排
せ

つ
障

害
等

の
た

め
、
排

せ
つ

に
介

護
を

要
す

る
地

域
密

着
型

介
護

老
人

福
祉

施
設

の
入

所
者

に

対
し

、
多

職
種

が
協

働
し

て
支

援
計

画
を

作
成

し
、
そ

の
計

画
に

基
づ

き
支

援
し

た
場

合
の

新
た

な
評

価
を

設
け

る
。

 

 排
せ

つ
支

援
加

算
⇒

10
0
単

位
／

月
（

新
規

）
 

 算
定

要
件

等
 

排
せ

つ
に

介
護

を
要

す
る

利
用

者
（

※
１

）
の

う
ち

、
身

体
機

能
の

向
上

や
環

境
の

調
整

等
に

よ
っ

て
排

せ
つ

に
か

か
る

要
介

護
状

態
を

軽
減

で
き

る
（

※
２

）
と

医
師

、
ま

た
は

適
宜

医
師

と
連

携
し

た

看
護

師
（

※
３

）
が

判
断

し
、
利

用
者

も
そ

れ
を

希
望

す
る

場
合

、
多

職
種

が
排

泄
に

か
か

る
各

種
ガ

イ
ド

ラ
イ

ン
等

を
参

考
と

し
て

、
 

〇
排

せ
つ

に
介

護
を

要
す

る
原

因
等

に
つ

い
て

の
分

析
 

〇
分

析
結

果
を

踏
ま

え
た

支
援

計
画

の
作

成
及

び
そ

れ
に

基
づ

く
支

援
を

実
施

す
る

こ
と

に
つ

い
て

、

一
定

期
間

、
高

い
評

価
を

行
う

。
 

（
※

１
）
要

介
護

認
定

調
査

の
「

排
尿

」
ま

た
は
「

排
便

」
が
「

一
部

介
助

」
ま

た
は
「

全
介

助
」
で

あ
る

場
合

等
。

 

（
※

２
）
要

介
護

認
定

調
査

の
「

排
尿

」
ま

た
は
「

排
便

」
の

項
目

が
「

全
介

助
」
か

ら
「

一
部

介
助

」

以
上

に
、

ま
た

は
「

一
部

介
助

」
か

ら
「

見
守

り
等

」
以

上
に

改
善

す
る

こ
と

を
目

安
と

す
る

。
 

（
※

３
）
看

護
師

が
判

断
す

る
場

合
は

、
当

該
判

断
に

つ
い

て
事

前
の

医
師

へ
の

報
告

を
要

す
る

こ
と

と
し

、
利

用
者

の
背

景
疾

患
の

状
況

を
勘

案
す

る
必

要
が

あ
る

場
合

等
は

、
事

前
の

医
師

へ
の

相
談

を

要
す

る
こ

と
と

す
る

。
 

  ５
 

介
護

予
防

認
知

症
対

応
型

通
所

介
護

費
 

①
生

活
機

能
向

上
連

携
加

算
の

創
設

 

自
立

支
援
・
重

度
化

防
止

に
資

す
る

介
護

を
推

進
す

る
た

め
、
生

活
機

能
向

上
連

携
加

算
を

創
設

し
、

介
護

予
防

認
知

症
対

応
型

通
所

介
護

事
業

所
の

職
員

と
外

部
の

リ
ハ

ビ
リ

テ
ー

シ
ョ

ン
専

門
職

が
連

携
し

て
、

機
能

訓
練

の
マ

ネ
ジ

メ
ン

ト
を

す
る

こ
と

を
評

価
す

る
。

 

 ・
生

活
機

能
向

上
連

携
加

算
 

⇒
２

０
０

単
位

／
月

（
新

規
）

 

※
個

別
機

能
訓

練
加

算
を

算
定

し
て

い
る

場
合

は
１

０
０

単
位

／
月

 

 ・
算

定
要

件
等

 

〇
訪

問
リ

ハ
ビ

リ
テ

ー
シ

ョ
ン

若
し

く
は

通
所

リ
ハ

ビ
リ

テ
ー

シ
ョ

ン
を

実
施

し
て

い
る

事
業

所
又

は
リ

ハ
ビ

リ
テ

ー
シ

ョ
ン

を
実

施
し

て
い

る
医

療
提

供
施

設
（

原
則

と
し

て
許

可
病

床
数

２
０

０
床

未
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満
の

も
の

に
限

る
）
の

理
学

療
法

士
・
作

業
療

法
士
・
言

語
聴

覚
士

、
医

師
が

介
護

予
防

認
知

症
対

応

型
通

所
介

護
事

業
所

を
訪

問
し

、
介

護
予

防
認

知
症

対
応

型
通

所
介

護
事

業
所

の
職

員
と

共
同

で
、
ア

セ
ス

メ
ン

ト
を

行
い

、
個

別
機

能
訓

練
計

画
を

作
成

す
る

こ
と

。
 

〇
個

別
機

能
訓

練
計

画
に

基
づ

き
、
利

用
者

の
身

体
機

能
又

は
生

活
機

能
向

上
を

目
的

と
す

る
機

能
訓

練
の

項
目

を
準

備
し

、
機

能
訓

練
指

導
員

等
が

、
利

用
者

の
心

身
の

状
況

に
応

じ
た

機
能

訓
練

を
適

切

に
提

供
し

て
い

る
こ

と
。

 

〇
リ

ハ
ビ

リ
テ

ー
シ

ョ
ン

専
門

職
と

連
携

し
て

、
個

別
機

能
訓

練
計

画
の

進
捗

状
況

を
３

月
ご

と
に

１

回
以

上
評

価
し

、
必

要
に

応
じ

て
計

画
・

訓
練

内
容

等
の

見
直

し
を

行
う

こ
と

。
 

 ②
栄

養
改

善
加

算
の

見
直

し
 

管
理

栄
養

士
１

名
以

上
の

配
置

が
要

件
と

さ
れ

て
い

る
現

行
の

取
扱

い
を

改
め

、
外

部
の

管
理

栄
養

士
の

実
施

で
も

算
定

を
認

め
る

こ
と

と
す

る
。

 

 ＜
現

行
＞

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 ＜

改
定

後
＞

 

栄
養

改
善

加
算

15
0
単

位
／

回
 
 

⇒
  

 
変

更
な

し
 

 算
定

要
件

等
（

変
更

さ
れ

た
要

件
の

み
記

載
）

 

当
該

事
業

所
の

職
員

と
し

て
、
又

は
外

部
（

他
の

介
護

事
業

所
・
医

療
機

関
・
栄

養
ケ

ア
・
ス

テ
ー

シ
ョ

ン
）

と
の

連
携

に
よ

り
管

理
栄

養
士

を
１

名
以

上
配

置
し

て
い

る
こ

と
。

 

 ③
栄

養
ス

ク
リ

ー
ニ

ン
グ

加
算

の
創

設
 

管
理

栄
養

士
以

外
の

介
護

職
員

等
で

も
実

施
可

能
な

栄
養

ス
ク

リ
ー

ニ
ン

グ
を

行
い

、
ケ

ア
マ

ネ
ジ

ャ
ー

に
栄

養
状

態
に

係
る

情
報

を
文

書
で

共
有

し
た

場
合

の
評

価
を

創
設

す
る

。
 

 栄
養

ス
ク

リ
ー

ニ
ン

グ
加

算
 

⇒
 

５
単

位
／

回
（

新
規

）
 

※
６

月
に

１
回

を
限

度
と

す
る

 

 算
定

要
件

等
 

サ
ー

ビ
ス

利
用

者
に

対
し

、
利

用
開

始
時

及
び

利
用

中
６

月
ご

と
に

栄
養

状
態

に
つ

い
て

確
認

を
行

い
、
当

該
利

用
者

の
栄

養
状

態
に

係
る

情
報
（

当
該

利
用

者
が

低
栄

養
状

態
の

場
合

に
あ

っ
て

は
、
低

栄
養

状
態

の
改

善
に

必
要

な
情

報
を

含
む

。
）
を

ケ
ア

マ
ネ

ジ
ャ

ー
に

文
書

で
共

有
し

た
場

合
に

算
定

す
る
。

 

※
当

該
利

用
者

に
つ

い
て

、
当

該
事

業
所

以
外

で
既

に
栄

養
ス

ク
リ

ー
ニ

ン
グ

加
算

を
算

定
し

て
い

る

場
合

に
あ

っ
て

は
算

定
せ

ず
、
当

該
利

用
者

が
栄

養
改

善
加

算
の

算
定

に
係

る
栄

養
改

善
サ

ー
ビ

ス
を

受
け

て
い

る
間

及
び

当
該

栄
養

改
善

サ
ー

ビ
ス

が
終

了
し

た
日

の
属

す
る

月
は

算
定

し
な

い
。

 

 

６
 

介
護

予
防

認
知

症
対

応
型

共
同

生
活

介
護

費
 

①
身

体
的

拘
束

等
の

適
正

化
  

身
体

的
拘

束
等

の
さ

ら
な

る
適

正
化

を
図

る
観

点
か

ら
、
認

知
症

グ
ル

ー
プ

ホ
ー

ム
で

も
身

体
拘

束

廃
止

未
実

施
減

算
が

創
設

す
る

。
 

  
身

体
拘

束
廃

止
未

実
施

減
算

⇒
 

１
０

％
／

日
減

算
（

新
規

）
 

 算
定

要
件

等
 

身
体

的
拘

束
等

の
適

正
化

を
図

る
た

め
、

以
下

の
措

置
を

講
じ

な
け

れ
ば

な
ら

な
い

こ
と

と
す

る
。

 

〇
身

体
的

拘
束

等
を

行
う

場
合

に
は

、
そ

の
態

様
及

び
時

間
、
そ

の
際

の
入

所
者

の
心

身
の

状
況

並
び

に
緊

急
や

む
を

得
な

い
理

由
を

記
録

す
る

こ
と

。
  

〇
身

体
的

拘
束

等
の

適
正

化
の

た
め

の
対

策
を

検
討

す
る

委
員

会
を

３
月

に
１

回
以

上
開

催
す

る
と

と
も

に
、

そ
の

結
果

に
つ

い
て

、
介

護
職

員
そ

の
他

従
業

者
に

周
知

徹
底

を
図

る
こ

と
。

  

〇
身

体
的

拘
束

等
の

適
正

化
の

た
め

の
指

針
を

整
備

す
る

こ
と

。
  

〇
介

護
職

員
そ

の
他

の
従

業
者

に
対

し
、
身

体
的

拘
束

等
の

適
正

化
の

た
め

の
研

修
を

定
期

的
に

実
施

す
る

こ
と

。
  

 ②
入

院
時

費
用

 

認
知

症
の

人
は

入
退

院
に

よ
る

環
境

の
変

化
が

、
認

知
症

の
症

状
の

悪
化

や
行

動
・
心

理
症

状
の

出

現
に

つ
な

が
り

や
す

い
た

め
、
入

居
者

の
早

期
退

院
や

退
院

後
の

安
定

し
た

生
活

に
向

け
た

取
り

組
み

を
評

価
す

る
こ

と
と

す
る

。
 

ア
 

入
院

後
３

カ
月

以
内

に
退

院
が

見
込

ま
れ

る
入

居
者

に
つ

い
て

、
退

院
後

の
再

入
居

の
受

け
入

れ

体
制

を
整

え
て

い
る

場
合

に
は

、
１

月
に

６
日

を
限

度
と

し
て

一
定

単
位

の
基

本
報

酬
の

算
定

を
認

め

る
こ

と
と

す
る

。
 

イ
 

医
療

機
関

に
３

０
日

を
超

え
て

入
院

し
た

後
、
退

院
し

て
再

入
居

す
る

場
合

も
初

期
加

算
の

算
定

を
認

め
る

こ
と

と
す

る
。

 

 ○
ア

に
つ

い
て

 

＜
現

行
＞

  
 

 
 

 
 

 
 

 
＜

改
定

後
＞

 

な
し

 
 

 
 

 
⇒

 
 

 
 

 2
46

単
位

／
日

（
新

規
）

 

○
イ

に
つ

い
て

 

＜
現

行
＞

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 ＜

改
定

後
＞

 

初
期

加
算

30
単

位
／

日
 

 
⇒

  
 

 
 

 
変

更
な

し
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算
定

要
件

等
 

（
ア

に
つ

い
て

）
 

○
 入

居
者
が
、

病
院

又
は
診

療
所

に
入
院

す
る

必
要
が

生
じ

た
場
合

で
あ

っ
て
、

入
院

後
三
月

以
内

に
退

院
す

る
こ

と
が

明
ら

か
に

見
込

ま
れ

る
と

き
は

、
そ

の
者

及
び

そ
の

家
族

の
希

望
等

を
勘

案
し

、

必
要

に
応

じ
て

適
切

な
便

宜
を

供
与

す
る

と
と

も
に

、
や

む
を

得
な

い
事

情
が

あ
る

場
合

を
除

き
、
退

院
後

再
び

当
該

指
定

介
護

予
防

認
知

症
対

応
型

共
同

生
活

介
護

事
業

所
に

円
滑

に
入

居
す

る
こ

と
が

で
き

る
体

制
を

確
保

し
て

い
る

こ
と

。
 

○
 上

記
の
体
制

を
確

保
し
て

い
る

場
合
に

は
、

入
居
者

が
病

院
又
は

診
療

所
へ
の

入
院

を
要
し

た
場

合
に

、
１

月
に

６
日

を
限

度
と

し
て

算
定

を
認

め
る

。
 

 ③
生

活
機

能
向

上
連

携
加

算
の

創
設

 

自
立

支
援
・
重

度
化

防
止

に
資

す
る

介
護

を
推

進
す

る
た

め
、
新

た
に

生
活

機
能

向
上

連
携

加
算

が

創
設

す
る

。
 

 生
活

機
能

向
上

連
携

加
算

⇒
 

２
０

０
単

位
／

月
（

新
規

）
 

 算
定

要
件

等
 

○
訪

問
リ

ハ
ビ

リ
テ

ー
シ

ョ
ン

若
し

く
は

通
所

リ
ハ

ビ
リ

テ
ー

シ
ョ

ン
を

実
施

し
て

い
る

事
業

所
又

は
リ

ハ
ビ

リ
テ

ー
シ

ョ
ン

を
実

施
し

て
い

る
医

療
提

供
施

設
（

原
則

と
し

て
許

可
病

床
数

20
0

床
未

満
の

も
の

に
限

る
。
）
の

理
学

療
法

士
・
作

業
療

法
士
・
言

語
聴

覚
士

、
医

師
が

、
介

護
予

防
認

知
症

対
応

型
共

同
生

活
介

護
事

業
所

を
訪

問
し

、
計

画
作

成
担

当
者

と
身

体
状

況
等

の
評

価
（

生
活

機
能

ア

セ
ス

メ
ン

ト
）

を
共

同
し

て
行

う
こ

と
。

  

○
計

画
作

成
担

当
者

は
生

活
機

能
の

向
上

を
目

的
と

し
た

認
知

症
対

応
型

共
同

生
活

介
護

計
画

を
作

成
し

た
場

合
で

あ
っ

て
、
医

師
、
理

学
療

法
士

、
作

業
療

法
士

又
は

言
語

聴
覚

士
と

連
携

し
、
認

知
症

対
応

型
共

同
生

活
介

護
計

画
に

基
づ

く
指

定
認

知
症

対
応

型
共

同
生

活
介

護
を

行
っ

た
と

き
は

、
初

回

の
当

該
指

定
認

知
症

対
応

型
共

同
生

活
介

護
が

行
わ

れ
た

日
の

属
す

る
月

以
降

３
月

の
間

、
１

月
に

つ

き
所

定
単

位
数

を
加

算
す

る
。

 

 ④
口

腔
衛

生
管

理
体

制
加

算
の

創
設

 

歯
科

医
師

又
は

歯
科

医
師

の
指

示
を

受
け

た
歯

科
衛

生
士

に
よ

る
介

護
職

員
に

対
す

る
口

腔
ケ

ア

に
係

る
技

術
的

助
言

及
び

指
導

を
評

価
し

た
口

腔
衛

生
管

理
体

制
加

算
に

つ
い

て
、
現

行
の

施
設

サ
ー

ビ
ス

に
加

え
、

介
護

予
防

認
知

症
対

応
型

共
同

生
活

介
護

も
対

象
に

な
る

。
 

 口
腔

衛
生

管
理

体
制

加
算

⇒
 

 
３

０
単

位
／

月
（

新
規

）
 

  

算
定

要
件

等
  

○
歯

科
医

師
又

は
歯

科
医

師
の

指
示

を
受

け
た

歯
科

衛
生

士
が

、
介

護
職

員
に

口
腔

ケ
ア

に
係

る
技

術

的
助

言
及

び
指

導
を

月
１

回
以

上
行

っ
て

い
る

場
合

 

 ⑤
栄

養
ス

ク
リ

ー
ニ

ン
グ

加
算

の
創

設
 

管
理

栄
養

士
以

外
の

介
護

職
員

等
で

も
実

施
可

能
な

栄
養

ス
ク

リ
ー

ニ
ン

グ
を

行
い

、
介

護
支

援
専

門
員

に
栄

養
状

態
に

係
る

情
報

を
文

書
で

共
有

し
た

場
合

の
評

価
を

創
設

す
る

。
 

 栄
養

ス
ク

リ
ー

ニ
ン

グ
加

算
 

⇒
 

５
単

位
／

回
（

新
規

）
 

※
６

月
に

１
回

を
限

度
と

す
る

 

 ・
算

定
要

件
等

 

サ
ー

ビ
ス

利
用

者
に

対
し

、
利

用
開

始
時

及
び

利
用

中
６

月
ご

と
に

栄
養

状
態

に
つ

い
て

確
認

を
行

い
、
当

該
利

用
者

の
栄

養
状

態
に

係
る

情
報
（

当
該

利
用

者
が

低
栄

養
状

態
の

場
合

に
あ

っ
て

は
、
低

栄
養

状
態

の
改

善
に

必
要

な
情

報
を

含
む

。
）
を

介
護

支
援

専
門

員
に

文
書

で
共

有
し

た
場

合
に

算
定

す
る
。

 

※
当

該
利

用
者

に
つ

い
て

、
当

該
事

業
所

以
外

で
既

に
栄

養
ス

ク
リ

ー
ニ

ン
グ

加
算

を
算

定
し

て
い

る

場
合

に
あ

っ
て

は
算

定
せ

ず
、
当

該
利

用
者

が
栄

養
改

善
加

算
の

算
定

に
係

る
栄

養
改

善
サ

ー
ビ

ス
を

受
け

て
い

る
間

及
び

当
該

栄
養

改
善

サ
ー

ビ
ス

が
終

了
し

た
日

の
属

す
る

月
は

算
定

し
な

い
。
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M
ul
til
in
gu
al

サ
イ
ト
マ
ッ
プ

事
業
者
情
報

キ
ー

ワ
ー

ド
検

索
検

索

く
ら

し
⾒

ど
こ

ろ
⼦

育
て

・
教

育
健

康
・

福
祉

ま
ち

づ
く

り
・

環
境

市
政

情
報

防
災

・
防

犯

【
介

護
保

険
サ

ー
ビ

ス
事

業
者

】
介

護
職

員
処

遇
改

善
加

算
の

実
績

報
告

に
つ

い
て

20
18

年
5⽉

24
⽇

（
福

祉
指

導
監

査
課

）

※
次

の
サ

ー
ビ

ス
（

予
防

含
む

）
は

算
定

対
象

外
で

す
。

訪
問

看
護

、
訪

問
リ

ハ
ビ

リ
テ

ー
シ

ョ
ン

、
居

宅
療

養
管

理
指

導
、

福
祉

⽤
具

貸
与

、
特

定
福

祉
⽤

具
販

売
、

居
宅

介
護

⽀
援

、
介

護
予

防
⽀

援
、

訪
問

型
サ

ー
ビ

ス
A、

通
所

型
サ

ー
ビ

ス
A

（
1）

介
護

職
員

処
遇

改
善

加
算

の
実

績
報

告
の

届
出

に
つ

い
て

介
護

職
員

処
遇

改
善

加
算

に
つ

き
ま

し
て

は
、

算
定

を
受

け
る

年
度

ご
と

に
届

出
を

し
て

い
た

だ
く

必
要

が
あ

り
、

算
定

を
受

け
た

場
合

に
は

、
各

事
業

年
度

に
お

け
る

最
終

の
加

算
の

⽀
払

を
受

け
た

⽉
の

翌
々

⽉
の

末
⽇

ま
で

に
実

績
報

告
書

の
提

出
が

必
要

で
す

。

（
2）

届
出

書
類

等
（

平
成

29
年

度
分

）

1．
介

護
職

員
処

遇
改

善
実

績
報

告
書

•
別

紙
様

式
3

介
護

職
員

処
遇

改
善

実
績

報
告

書

記
⼊

例

1/
3

ペ
ー

ジ
【
介

護
保

険
サ

ー
ビ

ス
事

業
者

】
介

護
職

員
処

遇
改

善
加

算
の

実
績

報
告

に
つ

い
て

 | 
大

阪
府

柏
原

市

ht
tp

:/
/w

w
w

.c
it

y.
ka

sh
iw

ar
a.

os
ak

a.
jp

/d
oc

s/
20

15
04

13
00

02
4/

2．
賃

⾦
⽀

給
額

の
積

算
根

拠
と

な
る

資
料

（
平

成
29

年
度

分
）

3．
定

型
封

筒
（

82
円

切
⼿

貼
付

）
※

実
績

報
告

の
証

と
し

て
受

付
印

を
押

印
し

た
実

績
報

告
書

の
写

し
が

必
要

な
場

合
は

添
付

し
て

く
だ

さ
い

。

 (
3)

留
意

事
項

（
４

）
参

考
資

料

お
問
い
合
わ
せ

福
祉

指
導

監
査

課

•
※

法
⼈

単
位

等
、

府
内

の
複

数
の

事
業

所
の

報
告

書
を

⼀
括

し
て

作
成

す
る

場
合

に
添

付
す

る
こ

と
。

別
紙

様
式

3（
添

付
書

類
1）

介
護

職
員

処
遇

改
善

実
績

報
告

書
（

指
定

権
者

内
事

業
所

⼀
覧

表
）

•
別

紙
様

式
3（

添
付

書
類

2）
介

護
職

員
処

遇
改

善
実

績
報

告
書

（
報

告
対

象
都

道
府

県
内

⼀
覧

表
）

•
※

他
の

都
道

府
県

等
に

所
在

す
る

複
数

の
事

業
所

等
を

⼀
括

し
て

作
成

し
、

提
出

す
る

場
合

は
、

上
記

添
付

書
類

2及
び

添
付

書
類

3を
添

付
す

る
こ

と
。

別
紙

様
式

3（
添

付
書

類
3）

介
護

職
員

処
遇

改
善

実
績

報
告

書
（

都
道

府
県

状
況

⼀
覧

表
）

•
参

考
様

式
1

賃
⾦

⽀
給

額
内

訳
書

（
給

与
項

⽬
ご

と
の

総
額

）

•
参

考
様

式
2

賃
⾦

⽀
給

総
額

⼀
覧

（
対

象
職

員
ご

と
の

賃
⾦

⽀
給

総
額

）

•
平

成
29

年
度

実
績

報
告

で
は

、
介

護
予

防
訪

問
介

護
、

介
護

予
防

通
所

介
護

、
総

合
事

業
み

な
し

指
定

の
あ

る
事

業
者

は
、

そ
れ

ら
サ

ー
ビ

ス
を

含
め

て
報

告
書

を
作

成
し

て
く

だ
さ

い
。

•
介

護
職

員
処

遇
改

善
加

算
に

関
す

る
基

本
的

考
え

⽅
並

び
に

事
務

処
理

⼿
順

及
び

様
式

例
の

提
⽰

に
つ

い
て

（
平

成
30

年
3⽉

22
⽇

厚
⽣

労
働

省
通

知
）

•
処

遇
改

善
加

算
の

ご
案

内
（

リ
ー

フ
レ

ッ
ト

）

•
平

成
29

年
度

介
護

報
酬

改
定

に
関

す
る

Ｑ
＆

Ａ
（

平
成

29
年

3⽉
16

⽇
）

戻
る

2/
3

ペ
ー

ジ
【
介

護
保

険
サ

ー
ビ

ス
事

業
者

】
介

護
職

員
処

遇
改

善
加

算
の

実
績

報
告

に
つ

い
て

 | 
大

阪
府

柏
原

市

ht
tp

:/
/w

w
w

.c
it

y.
ka

sh
iw

ar
a.

os
ak

a.
jp

/d
oc

s/
20

15
04

13
00

02
4/
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別紙様式３ 

介護職員処遇改善実績報告書(平成２９年度) 
柏原市長  様 

 

事業所等情報 介護保険事業所番号       

 

事業者・開設者 
フリガナ  
名  称  

主たる事務所の 
所在地 

〒 
               都・道 
               府・県 
電話番号  FAX 番号  

事業所等の名称 
フリガナ  提供する 

サービス 
 

名  称  

事業所の所在地 

〒 
               都・道 
               府・県 
電話番号  FAX 番号  

 ※事業所等情報については、複数の事業所ごとに一括して提出する場合は「別紙一覧表による」と記載すること。 
 

① 算定した加算の区分 介護職員処遇改善加算（  Ⅰ  Ⅱ  Ⅲ  Ⅳ  Ⅴ  ） 
② 賃金改善実施期間   平成   年   月 ～ 平成   年   月 
③ 平成２９年度分介護職員処遇改善加算総額                                                        円

 

④ 
賃金改善所要額（ⅰ－ⅱ）                                                       円

ⅰ） 加算の算定により賃金改善を行った賃金の総額                                               円

ⅱ） 初めて加算を取得した月の前年度の賃金の総額                                               円

加算（Ⅰ）の上乗せ相当分を用いて計算する場合 

⑤ 

平成２９年度分介護職員処遇改善加算総額 

（平成２９年度の加算(Ⅰ)による算定額から平成

２９年度の加算(Ⅱ)による算定額を差し引いた

額） 

                                                       円 

 

⑥ 
賃金改善所要額（ⅲ－ⅳ）                                                       円 

ⅲ） 平成２９年度の加算(Ⅰ)の算定により賃金改善を行った賃金の総額 
円

ⅳ） 平成２８年度の従来の加算（Ⅰ）を取得した場合の賃金の総額 
円

⑦ 

賃金改善を行った賃金項目及び方法(賃金改善を

行う賃金項目（賃金改善を行う賃金項目（増額若

しくは新設した給与の項目の種類（基本給、手

当、賞与等）等）、賃金改善の実施時期や対象職

員、一人当たりの平均賃金改善額について、可能

な限り具体的に記載すること。） 

 

 

 

 
 

※ 介護職員処遇改善計画書において加算(Ⅰ)の上乗せ相当分を用いて計算している場合は、介護職員処遇改善実績報告書において
も加算(Ⅰ)の上乗せ相当分を用いて計算すること。 

※ 加算(Ⅰ)の上乗せ相当分を用いて計算する際は、③及び④の代わりに⑤及び⑥を使用する。 
※ ④ⅰ）及び⑥ⅲ）については、積算の根拠となる資料を添付すること。(任意の様式で可。) 
※ ④又は⑥については、法定福利費等の賃金改善に伴う増加分も含むことができる。 
※ ③と④又は⑤と⑥を比較し、必ず④又は⑥が上回らなければならないこと。 
※ ④ⅱ）、⑥ⅳ）の計算に際しては、賃金改善実施期間の職員の人数と合わせた上で算出すること。すなわち、比較時点から賃金
改善実施期間の始点までに職員が増加した場合、当該職員と同等の勤続年数の職員が比較時点にもいたと仮定して、賃金総額に上
乗せする必要があることに留意すること。 

※ 複数の介護サービス事業所等について一括して提出する場合、以下の添付書類についても作成すること。 

・添付書類１：都道府県等の圏域内の、当該計画書に記載された計画の対象となる介護サービス事業所等の一覧表（指定権者毎） 

・添付書類２：各都道府県内の指定権者（当該都道府県を含む。）の一覧表（都道府県毎） 

・添付書類３：計画書に記載された計画の対象となる介護サービス事業所等に係る都道府県の一覧表 
※ 虚偽の記載や、介護職員処遇改善加算の請求に関して不正を行った場合には、支払われた介護給付費の返還を求められることや
介護事業者の指定が取り消される場合があるので留意すること。 

 

上記について相違ないことを証明いたします。 

 

               平成  年  月  日    (法 人 名) 
 

                               (代表者名)                             印 
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≪
平

成
２

9
年

度
分

記
入

例
≫

介
護

職
員

処
遇

改
善

実
績

報
告

書
（
平

成
　

２
９

　
年

度
）

柏
原

市
長

　
様

＜
留
意
事
項
＞

①
算

定
し

た
加

算
の

区
分

②
賃

金
改

善
実

施
期

間
←

計
画
書
に
記
載
し
た
実
施
期
間
を
確
認
し
て
く
だ
さ
い
。

③
平

成
２

９
年

度
分

介
護

職
員

処
遇

改
善

加
算

総
額

←

平
成

２
９

年
４

月
か

ら
平

成
３

０
年

３
月

サ
ー

ビ
ス

提
供

分
ま

で
の

加
算

総
額

（
利

用
者

負
担

額
を

含
む

）
を

記
入

し
て

く
だ

さ
い

。
た

だ
し

、
月

遅
れ

請
求

、
過

誤
調

整
等

が
あ

っ
た

場
合

に
は

、
実

際
に

国
保

連
か

ら
支

払
わ

れ
た

月
分

の
加

算
と

し
て

く
だ

さ
い

（
※

基
本

的
に

、
国

保
連

に
お

け
る

平
成

２
９

年
５

月
～

平
成

３
０

年
４

月
審

査
分

ま
で

の
加

算
総

額
（
利

用
者

負
担

額
を

含
む

）
と

な
り

ま
す

 ）
。

ま
た

、
区

分
支

給
限

度
額

を
超

え
て

サ
ー

ビ
ス

を
提

供
し

、
そ

の
分

の
処

遇
改

善
加

算
額

を
徴

収
し

た
場

合
は

、
そ

の
額

も
加

え
て

く
だ

さ
い

。

賃
金

改
善

所
要

額
（
ⅰ

－
ⅱ

）
←

③
の
総
額
を
上
回
る
こ
と
が
加
算
の
要
件
で
す
。

2
3
,8

2
2
,3

0
0
円

←
賃

金
改

善
を

含
め

た
介

護
職

員
の

人
件

費
総

額
（
②

の
期

間
内

）
を

記
入

し
て

く
だ

さ
い

。
障

が
い

福
祉

サ
ー

ビ
ス

な
ど

介
護

保
険

の
加

算
の

対
象

外
事

業
と

兼
務

す
る

職
員

が
い

る
場

合
は

、
各

事
業

の
労

働
時

間
な

ど
で

按
分

し
て

く
だ

さ
い

。
賃

金
改

善
に

伴
う

法
定

福
利

費
等

の
事

業
主

負
担

の
増

加
分

は
、

賃
金

改
善

額
に

含
め

る
こ

と
が

で
き

ま
す

。

2
0
,7

4
3
,0

0
0

円
←

こ
の

項
目

は
、

今
年

度
の

職
員

に
つ

い
て

ⅰ
）
と

ⅱ
）
を

比
較

す
る

た
め

で
あ

り
、

初
め

て
加

算
を

取
得

し
た

月
の

前
年

度
に

勤
務

し
て

い
な

か
っ

た
介

護
職

員
に

つ
い

て
は

、
初

め
て

加
算

を
取

得
し

た
月

の
前

年
度

の
同

種
同

等
の

職
員

の
賃

金
水

準
と

し
ま

す
。

ま
た

、
初

め
て

加
算

を
取

得
し

た
月

の
前

年
度

に
退

職
し

た
職

員
は

考
慮

し
ま

せ
ん

。

加
算

（
Ⅰ

）
を

算
定

し
た

場
合

に
⑤

、
⑥

の
記

入
で

も
可

能
で

す
（
そ

の
場

合
で

も
③

は
記

入
し

て
く
だ

さ
い

）

⑤
←

③
の

総
額

と
「
平

成
2
9
年

度
の

報
酬

単
位

数
に

Ⅱ
の

加
算

率
を

乗
じ

た
場

合
の

総
額

」
の

差
額

を
記

入
し

ま
す

。
こ

こ
で

い
う

加
算

（
Ⅰ

）
、

加
算

（
Ⅱ

）
の

加
算

率
は

平
成

2
9
年

度
の

加
算

率
で

す
。

（
便

宜
上

、
次

の
計

算
式

で
③

の
数

字
か

ら
割

り
出

し
て

く
だ

さ
い

）
通

所
介

護
の

場
合

　
=
 (

③
の

総
額

)-
((

③
の

総
額

)÷
(5

.9
/
1
0
0
)×

(4
.3

/
1
0
0
))

記
入

例
の

場
合

、
3
,0

7
8
,0

0
0
-
(3

,0
7
8
,0

0
0
÷

(5
.9

/
1
0
0
)×

(4
.3

/
1
0
0
))

=
8
3
4
,7

1
1
円

円
←

④
の

ⅰ
）
と

同
様

の
考

え
方

で
す

。

円
←

「
平

成
2
8
年

度
の

従
来

の
加

算
（
Ⅰ

）
の

賃
金

改
善

を
含

む
賃

金
水

準
」
の

総
額

を
記

載
し

て
く
だ

さ
い

。
今

年
度

の
職

員
に

つ
い

て
ⅲ

）
と

ⅳ
）
を

比
較

す
る

た
め

で
あ

り
、

平
成

2
8
年

度
に

勤
務

し
て

い
な

か
っ

た
介

護
職

員
に

つ
い

て
は

、
平

成
2
8
年

度
の

同
種

同
等

の
職

員
の

賃
金

水
準

と
し

ま
す

。
ま

た
、

前
年

度
に

退
職

し
た

職
員

は
考

慮
し

ま
せ

ん
。

←
賃

金
改

善
の

内
容

に
つ

い
て

、
項

目
・
対

象
と

な
る

職
員

、
単

価
、

時
期

な
ど

、
具

体
的

に
記

入
し

て
く
だ

さ
い

。

介
護

職
員

処
遇

改
善

加
算

（
　

　
Ⅰ

　
　

　
Ⅱ

　
　

　
Ⅲ

　
　

　
Ⅳ

　
　

Ⅴ
　

　
）

平
成

　
２

９
年

　
４

月
　

　
～

　
　

平
成

　
３

０
年

　
３

月

3
,0

7
8
,0

0
0
円

④
3
,0

7
9
,3

0
0
円

ⅰ
）
加

算
の

算
定

に
よ

り
賃

金
改

善
を

行
っ

た
場

合
の

賃
金

の
総

額

ⅱ
）
初

め
て

加
算

を
取

得
し

た
月

の
前

年
度

の
賃

金
の

総
額

加
算

（
Ⅰ

）
の

上
乗

せ
相

当
分

を
用

い
て

計
算

す
る

場
合

平
成

２
９

年
度

分
介

護
職

員
処

遇
改

善
加

算
総

額
（
平

成
２

９
年

度
の

加
算

（
Ⅰ

）
に

よ
る

算
定

額
か

ら
平

成
２

９
年

度
の

加
算

（
Ⅱ

）
に

よ
る

算
定

額
を

差
し

引
い

た
額

）

円

⑥

賃
金

改
善

所
要

額
（
ⅲ

－
ⅳ

）
円

ⅲ
）
平

成
２

９
年

度
の

加
算

（
Ⅰ

）
の

算
定

に
よ

り
賃

金
改

善
を

行
っ

た
場

合
の

賃
金

の
総

額

ⅳ
）
平

成
２

８
年

度
の

従
来

の
加

算
（
Ⅰ

）
を

取
得

し
た

場
合

の
賃

金
の

総
額

⑦

賃
金

改
善

を
行

っ
た

賃
金

項
目

及
び

方
法

常
勤

職
員

○
人

の
基

本
給

に
対

し
3
,0

0
0

円
増

額
、

非
常

勤
職

員
○

人

（
賃

金
改

善
を

行
う

賃
金

項
目

（
増

額
若

し
く
は

新
設

し
た

給
与

の
項

目
の

種
類

（
基

本
給

、
手

当
、

賞
与

等
）

等
）
、

賃
金

改
善

の
実

施
時

期
や

対
象

職
員

、
一

人
当

た
り

の
平

均
賃

金
改

善
額

に
つ

い
て

、
可

能
な

限
り

具
体

的
に

記
載

す
る

こ
と

。
）

の
時

給
に

対
し
1

時
間

5
0

円
増

額
。

平
成

2
7

年
○

月
に

年
末

の
賞

与

を
常

勤
職

員
○

人
に

5
,0

0
0

円
、

非
常

勤
職

員
○

人
に

2
0
0
0

円
増

額
。

加
算

の
余

剰
額

54
0,

00
0円

を
、

平
成

28
年

5月
に

一
時

金
と

し
て

勤

務
時

間
数

に
比

例
し

て
分

配
し

た
。

別
紙

様
式

３

※
介

護
職

員
処

遇
改

善
計

画
書

に
お

い
て

加
算

（
Ⅰ

）
の

上
乗

せ
相

当
分

を
用

い
て

計
算

し
て

い
る

場
合

は
、

介
護

職
員

処
遇

改
善

実
績

報
告

書
に

お
い

て
も

加
算

（
Ⅰ

）
の

上
乗

せ
相

当
分

を
用

い
て

計
算

す
る

こ
と

。
（
そ

の
他

注
意

事
項

）
・
②

の
実

施
期

間
は

、
平

成
2
8
年

度
の

実
施

期
間

と
連

続
し

た
期

間
と

し
、

重
複

し
な

い
よ

う
に

し
て

く
だ

さ
い

。
・
夜

勤
手

当
な

ど
入

る
回

数
に

よ
っ

て
変

動
す

る
金

額
は

④
の

賃
金

の
総

額
に

は
含

め
ま

せ
ん

が
、

夜
勤

手
当

等
の

増
額

分
（
法

定
増

を
除

く
）
に

つ
い

て
は

含
め

て
差

し
支

え
あ

り
ま

せ
ん

。

※
加

算
（
Ⅰ

）
の

上
乗

せ
相

当
分

を
用

い
で

計
算

す
る

際
は

、
③

及
び

④
の

代
わ

り
に

⑤
及

び
⑥

を
使

用
す

る
。

※
④

ⅰ
）
及

び
⑥

ⅲ
）
に

つ
い

て
は

、
積

算
の

根
拠

と
な

る
資

料
を

添
付

す
る

こ
と

。
（
任

意
の

様
式

で
可

）

※
④

又
は

⑥
に

つ
い

て
は

、
法

定
福

利
費

等
の

賃
金

改
善

に
伴

う
増

加
分

も
含

む
こ

と
が

で
き

る
も

の
と

す
る

。

※
③

と
④

又
は

⑤
と

⑥
を

比
較

し
、

必
ず

④
又

は
⑥

が
上

回
ら

な
け

れ
ば

な
ら

な
い

こ
と

。

※
④

ⅱ
）
、

⑥
ⅳ

）
の

計
算

に
際

し
て

は
、

賃
金

改
善

実
施

期
間

の
職

員
の

人
数

と
合

わ
せ

た
上

で
算

出
す

る
こ

と
。

す
な

わ
ち

、
比

較
時

点
か

ら
賃

金
改

善
実

施
期

間
の

始
点

ま
で

に
職

員
が

増
加

し
た

場
合

、
当

該
職

員
と

同
等

の
勤

続
年

数
の

職
員

が
比

較
時

点
に

も
い

た
と

仮
定

し
て

、
賃

金
総

額
に

上
乗

せ
す

る
必

要
が

あ
る

こ
と

に
留

意
す

る
こ

と
。

※
複

数
の

介
護

サ
ー

ビ
ス

事
業

所
等

に
つ

い
て

一
括

し
て

提
出

す
る

場
合

、
以

下
の

添
付

書
類

に
つ

い
て

も
作

成
す

る
こ

と
。

添
付

書
類

１
：
都

道
府

県
等

の
圏

域
内

の
、

当
該

計
画

書
に

記
載

さ
れ

た
計

画
の

対
象

と
な

る
介

護
サ

ー
ビ

ス
事

業
所

等
の

一
覧

表
（
指

定
権

者
毎

）

添
付

書
類

２
：
各

都
道

府
県

内
の

指
定

権
者

（
当

該
都

道
府

県
を

含
む

。
）
の

一
覧

表
（
都

道
府

県
毎

）

添
付

書
類

３
：
計

画
書

に
記

載
さ

れ
た

計
画

の
対

象
と

な
る

介
護

サ
ー

ビ
ス

事
業

者
等

に
係

る
都

道
府

県
の

一
覧

表

※
虚

偽
の

記
載

や
、

介
護

職
員

処
遇

改
善

加
算

の
請

求
に

関
し

て
不

正
を

行
っ

た
場

合
に

は
、

支
払

わ
れ

た
介

護
給

付
費

の
返

還
を

求
め

ら
れ

る
こ

と
や

介
護

事
業

者
の

指
定

が
取

り
消

さ
れ

る
場

合
が

あ
る

の
で

留
意

す
る

こ
と

。

上
記

に
つ

い
て

相
違

な
い

こ
と

を
証

明
い

た
し

ま
す

。

平
成

　
　

年
　

　
月

　
　

日
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

（
法

人
名

）

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

（
代

表
者

名
）
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
印

1
/
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