
【基本方針】

【重点目標】

Ｅ：未実施（事業の取りやめなどにより評価不能又は困難。0%）

【達成度について】

Ａ：達成（目標を達成することができた。100%）

Ｂ：概ね達成（概ね目標どおり達成することができた。70%以上100%未満）

Ｃ：一部達成（目標の一部を達成できた。50%以上70%未満）

Ｄ：未達成（目標達成に向け取り組んだが、目標達成に至らなかった。50%未満）
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防災対策の充実強化

（５）
令和7年度
達成状況

分野みんなでつくる暮らし続けられるまち 市政運営

シティプロモーションの強化のため広報かしわらやウェブサイト、ＳＮＳなどを活用し、
市政情報および本市の魅力を市内外に発信

令和７年度 政策推進部の運営方針

部

監

部長
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目標 （５）
令和7年度
達成状況

みんなでつくる暮らし続けられるまち 分野 行財政運営

公民連携の充実による持続可能な行財政運営の推進

政策推進部は、市の政策をまとめ、実行するための施策に関する企画、関連部署間等の調整に加えて、市
民への情報発信と広聴、職員の人事管理、防災対策などを所管しています。
まちの将来像の実現や少子高齢化、人口減少等の課題に対して、にぎわいと活力ある市であり続けるため
に、公民連携の充実による民間活力の導入の推進や市内外に向けた情報発信を強化するとともに、それら
を担う職員の能力向上を図ります。
防災対策については、近年の自然災害の激甚化を踏まえ、防災・減災対策のより一層の強化に努めるとと
もに、地域防災の要となる消防団の組織力強化に向けた取組を進めます。
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目標
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目標 （５） みんなでつくる暮らし続けられるまち 分野

職員の能力向上

令和7年度
達成状況

令和7年度
達成状況

行財政運営

安全で安心して健やかに暮らせるまち 分野 防災

4

目標 （１）



→

政策推進部

達成度

染色業を積極的に市内外に向けてＰＲを行い、
シティプロモーションと伝統産業の活性化を図
ります。 →

市内外に柏原市の取組や魅力発信に向けて、広
報かしわらや市ウェブサイト、ＳＮＳの発信力
を強化します。

今年度の達成目標 達成状況

今年度の達成目標

シティプロモーションの強化のため広報かしわらやウェブサイト、
ＳＮＳなどを活用し、市政情報および本市の魅力を市内外に発信

部

重点目標 1

↓ ↑
具体的取組

→

具体的な取組実績

柏原市公式ＬＩＮＥによる情報発信力を強化す
るため、関係部局との連携を今までよりさらに
密にすることで、内容の充実を図ります。ま
た、全ての市民がウェブサイトの情報を活用で
きるようウェブアクセシビリティの向上を図り
ます。

総合評価・総括

達成状況 達成度

具体的取組 具体的な取組実績

→

全体の達成度

柏原市の伝統産業である染色業で用いられてい
る注染と捺染の技法を用いて手拭いを作成し、
市外から訪れた関係者などへの配布や、プレゼ
ントキャンペーンを通じ本市の魅力の発信と公
式ＳＮＳの登録者増加を目指します。

所管室・課 秘書広報課

所管室・課 秘書広報課

今後検討すべきこと



総合評価・総括 全体の達成度

今後検討すべきこと

具体的取組 具体的な取組実績

効率的で効果的な行政サービスの提供が行える
よう、民間事業者などからの相談・提案を積極
的に受け、行政と民間の対話を充実させること
で公民連携による事業構築を図ります。
また、組織的に連携が進められるよう、庁内各
部局への調整を行います。

→
所管室・課 企画調整課

具体的取組 具体的な取組実績

行政が抱える政策課題と、大学側から提案され
る研究課題や地域貢献の機会をマッチングし、
多岐にわたる連携を円滑に進めます。 →
所管室・課 企画調整課

↓ ↑

行政課題の解決や市の活力向上、持続可能な行
財政運営の推進に向け、民間事業者や大学との
連携を強化します。 →

今年度の達成目標 達成状況 達成度

部 政策推進部

重点目標 2 公民連携の充実による持続可能な行財政運営の推進



総合評価・総括 全体の達成度

今後検討すべきこと

具体的取組 具体的な取組実績

階層ごとに必要な知識習得や能力向上のための
研修や在職年数に応じた法律知識を習得するた
めの研修などを継続して実施します。 →
所管室・課 人事課

↓ ↑

質の高い市民サービスを提供できるよう、職員
一人ひとりの能力向上を図ります。 →

今年度の達成目標 達成状況 達成度

部 政策推進部

重点目標 3 職員の能力向上



総合評価・総括 全体の達成度

今後検討すべきこと

具体的取組 具体的な取組実績

消防団の組織力強化に向けて、これまでの活動
に加え、本市の地理的特性に鑑み、山林火災対
応に向けた訓練や研修の実施に取り組むととも
に減少傾向にある団員数については、定数確保
を目指し、あらゆる場面で入団促進のための啓
発事業を展開します。

→
所管室・課 危機管理課

具体的取組 具体的な取組実績

良好な避難所環境を確保するために、衛生関係
備蓄物資の充実を図るほか、避難所運営面にお
いては、担当職員の対応力向上に向けた研修の
実施、また、福祉避難所に特化したマニュアル
作成に着手します。 →
所管室・課 危機管理課

↓ ↑

大規模災害時に誰もが安心して避難ができる環
境の確保に向け、避難生活に必要な防災備蓄の
充実や福祉避難所の拡充に努めます。 →

今年度の達成目標 達成状況 達成度

地域防災の中核を担う消防団の組織力強化に向
け、団員数の確保と技能育成に取り組むととも
に装備の充実等活動環境の充実を図ります。 →

今年度の達成目標 達成状況 達成度

部 政策推進部

重点目標 4 防災対策の充実強化


