
【基本方針】

【重点目標】

Ｅ：未実施（事業の取りやめなどにより評価不能又は困難。0%）

【達成度について】
Ａ：達成（目標を達成することができた。100%）
Ｂ：概ね達成（概ね目標どおり達成することができた。70%以上100%未満）
Ｃ：一部達成（目標の一部を達成できた。50%以上70%未満）
Ｄ：未達成（目標達成に向け取り組んだが、目標達成に至らなかった。50%未満）
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防災・減災対策の充実強化

（５）
令和8年度
達成状況

分野みんなでつくる暮らし続けられるまち 市政運営

広報誌のあり方を検討するため、現状把握を実施し今後の方向性を検討するとともに、市
の魅力発信に関してＳＮＳの活用を充実させる

令和８年度 政策推進部の運営方針
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目標 （５）
令和8年度
達成状況

みんなでつくる暮らし続けられるまち 分野 行財政運営

持続可能な市政運営に向けた行財政改革及び公民連携の推進

政策推進部は、市の政策をまとめ、実行するための施策に関する企画、関連部署間等の調整に加えて、市
民への情報発信と広聴、職員の人事管理、防災対策などを所管しています。
まちの将来像の実現や少子高齢化、人口減少等の課題に対して、にぎわいと活力ある市であり続けるため
に、行財政改革と公民連携をより一層推進し、市内外に向けた情報発信を強化するとともに、それらを担
う職員の能力向上を図ります。
防災対策については、近年の自然災害の激甚化を踏まえ、防災・減災対策のより一層の強化に努めるとと
もに、地域防災力の向上及び消防団の組織力強化に向けた取組を進めます。
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目標
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目標 （５） みんなでつくる暮らし続けられるまち 分野

職員の能力及び生産性の向上

令和8年度
達成状況

令和8年度
達成状況

行財政運営

安全で安心して健やかに暮らせるまち 分野 防犯
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目標 （１）



→

政策推進部

達成度

ＳＮＳの充実を図り、市内外の人々に市の観光
資源、産業など市の魅力を伝えます。また、市
公式インスタグラムのフォロワー3,000人を目
指します。

→

市広報誌の配布に関して、民間委託導入の検討
に伴い、町会の実態調査を通じ現状把握と今後
の方向性を検討します。

今年度の達成目標 達成状況

今年度の達成目標

広報誌のあり方を検討するため、現状把握を実施し今後の方向性を検討
するとともに、市の魅力発信に関してＳＮＳの活用を充実させる

部

重点目標 1

↓ ↑
具体的取組

→

具体的な取組実績

関係部局の担当者とワーキング会議を開催し、
現状把握を実施するとともに、町会の負担感を
把握するため全区長に対しアンケート調査を実
施します。

総合評価・総括

達成状況 達成度

具体的取組 具体的な取組実績

→

全体の達成度

他市の先進事例を参考にするためヒアリングを
実施し、効果的な手法を学ぶとともに、動画配
信を充実させ、定期的な配信に努めます。

所管室・課 秘書広報課

所管室・課 秘書広報課

今後検討すべきこと



総合評価・総括 全体の達成度

今後検討すべきこと

具体的取組 具体的な取組実績

公民連携デスク及び大学との地域共創プラット
フォームの活用により、行政課題と各団体から
の提案の適切なマッチングを図ります。また、
包括連携協定をより実効的なものとするため、
民間企業、大学等と定期的な進捗管理会議を実
施します。

→
所管室・課 企画調整課

具体的取組 具体的な取組実績

各ワーキンググループの開催状況及び検討内容
を適切に把握し、必要に応じて柔軟に、新たな
ワーキンググループの立ち上げや見直し等を行
います。各ワーキンググループでの検討をふま
え、業務改善や行財政改革に繋げます。 →
所管室・課 企画調整課

↓ ↑

政策課題に応じたワーキンググループを中心
に、部局横断的な連携の円滑化を図り、行財政
改革及び業務の効率化を進めます。 →

今年度の達成目標 達成状況 達成度

民間事業者や大学との連携を強化し、行政課題
の解決に向けた共同事業実施の機会を創出しま
す。 →

今年度の達成目標 達成状況 達成度

部 政策推進部

重点目標 2 持続可能な市政運営に向けた行財政改革及び公民連携の推進



総合評価・総括 全体の達成度

今後検討すべきこと

具体的取組 具体的な取組実績

必要な知識習得や能力向上のための階層別研修
や在職年数に応じた法律研修などを継続して実
施するとともに、自ら課題を見つけ業務の見直
しや改善を実践できることを目的とした研修を
実施します。 →
所管室・課 人事課

↓ ↑

質の高い市民サービスを提供できるよう、職員
一人ひとりの能力及び生産性の向上を図りま
す。 →

今年度の達成目標 達成状況 達成度

部 政策推進部

重点目標 3 職員の能力及び生産性の向上



総合評価・総括 全体の達成度

今後検討すべきこと

具体的取組 具体的な取組実績

市民一人ひとりが防災を「自分事」として捉え
ていただけるよう、自治会や自主防災組織など
地域防災を担う方々と連携を図りながら、防災
訓練や防災教育の機会を通して、市民の皆様の
防災意識の高揚と対応力強化に努めます。 →
所管室・課 危機管理課

具体的取組 具体的な取組実績

避難所環境の充実に向けて、プライバシーの確
保やトイレ環境の改善等、要配慮者にも十分対
応した整備を進めるとともに避難所施設の再編
整備を進めます。 →
所管室・課 危機管理課

↓ ↑

頻発・激甚化する自然災害への備えとして、市
民の皆様の生命と財産を守ることを最優先に、
総合的かつ実効性のある対策を一層強化しま
す。

→

今年度の達成目標 達成状況 達成度

地域防災力の強化に向け、防災教育の充実をは
じめ、自主防災組織への支援と連携強化、ま
た、消防団活動に関しても技術力と組織力の強
化に努めます。

→

今年度の達成目標 達成状況 達成度

部 政策推進部

重点目標 4 防災・減災対策の充実強化


