
■よくある質問

6 就労時間

Q 複数の出勤パターンがあり記載できません。

A 「（変則就労の場合）」に、平均または最も回数が多い出勤パターンを記載してください。

記載が難しい場合、「18備考欄」に詳細を記載していただくか、詳細がわかる資料を別添で提出してください。

7 就労実績

Q 現在休中の社員はどのように記載したら良いですか。

A 産休取得前の実績を３か月分記載してください。

Q 就労内定でまだ就労の実績がありません。

A 空欄でご提出ください。国が作成している記載要領では見込みを記入することとなっていますが、柏原市では不要です。

Q 病休等で休職していた時期がある場合どのように記載したら良いですか。

A 給与の支払いが発生する日数・時間のみ実績として記載してください。

また、休職時期については「10産休・育休以外の休業の取得」に記載してください。

記載が難しければ「18備考欄」に状況を記載してください。

10 育児休業の取得

Q 記載時点で期間が未定の場合どうしたら良いですか。

A まず本人とご調整ください。

それでも期間が未定の場合は、法定・法人独自に関わらず、取得できる最大の期間を記載してください。

Q 現在は復職済であるが、過去に数回取得していた。過去の取得も記載が必要ですか。

A 過去の取得については直近のもののみ記載してください。

Q 法人独自の就業規則に基づいて取得している場合どうしたら良いですか。

A 法定・法人独自規定に問わず、実際に取得する期間を記載してください。

記載が難しければ「18備考欄」に詳細を記載してください。

1/1


